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HERRITARREN ESKUBIDEAK ETA LANKIDETZA SUSTATZEKO TEKNIKARI ERTAINAK 

1. ESPAINIAKO KONSTITUZIOAREN 149. ARTIKULUAREN ARABERA, GAI HAUETAKO ZEIN 
DIRA ESTATUAREN ESKUMEN ESKLUSIBOKOAK? 

a. Naziotasuna, immigrazioa, emigrazioa, atzerritartasuna, gizarte-laguntza eta asilo-
eskubidea. 

b. Merkataritzako marina eta ontziei bandera jartzea; itsasbazterretan argiak jartzea eta 
itsas seinaleak egitea; kirol-portu eta -aireportuak; aireko espazioa, eta airetiko bidaiak 
eta garraioa kontrolatzea; meteorologia-zerbitzua; eta aireontzien matrikulazioa. 

c. Legegintza zibila; horri kalterik egin gabe, autonomia-erkidegoek zuzenbide zibilak, 
forudunak nahiz bereziak, iraunarazi, aldatu eta garatu ahal izango dituzte, halakoak 
direnetan. 

2. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO AUTONOMIA ESTATUTUAREN 9. ARTIKULUAREN 
ARABERA, ZER EGINGO DUTE EUSKAL HERRI-AGINTEEK BEREN ESKUMENEN ESPARRUAN?  

a. Herritarren oinarrizko eskubide eta betebeharren erabilera egokia zaindu eta 
bermatuko dute.  

b. Enplegua gehitzea eta ekonomiaren eta gizartearen oreka sustatzeko neurri 
lagungarriak hartuko dituzte.  

c. Gizakien eta gizataldeen askatasuna eta berdintasuna zinezko, egoki eta benetako izan 
daitezen baldintzak eragitera eta oztopoak desagerraraztera bideratutako neurri oro 
hartuko dute.  

3. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREKIKO EKONOMI ITUNA ONESTEN DUEN MAIATZAREN 
23KO 12/2002 LEGEAREN ARABERA, HAUETATIK ZEIN DA ZUZENA?  

a. Estatuaren eskumen esklusiboa da ekonomia-ituna betetzen den begiratzea, goi-
mailako ikuskapena eginda. Horretarako, eginkizun hori duten Estatuko organoek, sei 
hilabeterik behin, ikuskapen horren emaitzak azaltzeko txosten bat egin behar dute, 
Eusko Jaurlaritzarekin eta foru-aldundiekin elkarlanean. 

b. Estatuak eta lurralde historikoek, urtero, informatika fiskaleko baterako plan 
koordinatua egingo dute.  

c. Ekonomi Itunaren arauak interpretatzeko orduan, Zergei buruzko Foru Arau Orokorrak 
tributu-arauak interpretatzeko ezarritakoa hartuko da kontuan.  
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4. AUTONOMIA-ELKARTE OSORAKO ERAKUNDEEN ETA BERTAKO KONDAIRA-
LURRALDEETAKO FORUZKO IHARDUTZE-ERAKUNDEEN ARTEKO HARREMANEI BURUZKO 
AZAROAREN 25EKO 27/1983 LEGEAREN 18. ATALAREN ARABERA, AGIZKO ZER DIRU-
ESKURAKETA IZANGO DITUZTE FORU-OGASUNTZEK BEREN FORU-ERAKUNDEEI 
DAGOZKIEN AGINTEPIDE GUZTIEN BEHAR BEZALAKO EGITERAPENERAKO ETA 
DIRUBIDEETARAKO? 

a. Inbertsio errealen besterentzea. 
b. Zorpetzetikako diru-eskuraketak, eta dirubidetza-zorpideen gainontzeko balio-

aldakuntzak 
c. Bere ondaretikako irabaziak eta norbanako-alorreko Legepeko diru-eskuraketak. 

5. KONSTITUZIOAREN ETA EUSKAL HERRIAREN AUTONOMIA ESTATUTUAREN ARABERA, 
TOKI ARAUBIDEAREN OINARRIAK ARAUTZEN DITUEN APIRILAREN 2KO 7/1985 LEGEAREN 
XEDAPENAK ARABAKO, GIPUZKOAKO ETA BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOETAN 
APLIKATUKO DIRA; HALA ERE, ZENBAIT BEREZITASUN EGONGO DIRA. ZEIN DA ERANTZUN 
ZUZENA? (BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA) 

a. Lurralde historikoek askatasunez antolatuko dituzte beren erakundeak eta erakundeon 
jardunerako beharrezko arauak emango dituzte, eta beren lurraldeetako toki-
erakundeen berezitasun historikoak zaindu eta bermatuko dituzte, nahiz eta legean 
probintzien antolakuntzari buruz jasotakoak aplikatu behar zaizkien. 

b. Estatutuak eta bera garatzeko eta aplikatzeko emandako autonomia-erkidegoko 
legediak aitortutako eskumenak gauzatzerakoan, lurralde historikoetako foru-
erakundeei dagokie Estatuko oinarrizko legedia garatzeko arauak egitea eta legedi hori 
betearaztea dagokien arloetan, horrela aitortzen bazaie. 

c. Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde historikoek araubide bereziarekin jarraituko 
dute arlo fiskalean ekonomiaren eta finantzaketaren araubideari dagokionez Ekonomia 
Itunaren Legean esandakoaren arabera. Horrek ez du esan nahi euskal toki-
korporazioek gainerako toki-korporazioek dutena baino autonomia-maila txikiagoa 
dutenik, nahiz eta lege honetako 115. artikuluan xedatutakoa aplikatu eta gai honi 
dagokionez autonomia-erkidegoari dagozkion eskumenak kontuan harturik. 

6. EUSKAL ENPLEGU PUBLIKOAREN ABENDUAREN 1EKO 11/2022 LEGEAREN 102. 
ARTIKULUAN EZARRITAKOAREN ARABERA, HAUETAKO ZEIN HORNI DAITEZKE IZENDAPEN 
ASKEKO SISTEMAREN BIDEZ? 

a. Agintarien zaintzako jarduerak garatzen dituzten lanpostuak. 
b. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko zuzendariordetzen eta lurralde-

ordezkariordetzen titularren postuak. 
c. Erantzukizun bereziko postuak, zuzendaritza-izaera dutenak; betiere, mendetasun 

hierarkikorik ez badute funtzionarioei gordetako beste lanpostu batekiko. 
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7. EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEKO AZAROAREN 24KO 10/1982 OINARRIZKO 
LEGEAREN ARABERA, ZEIN DA ZUZENA?  

a. Euskal Herriko Autonomia Elkarteango herri-agintariek esku hartu dezateneko egintza 
guztiek, eta bai arduralaritza-mezu eta adierazpenak ere, bi hizkuntzetan egon beharko 
dute; doakienek berariz Autonomia Elkarteko hizkuntza ofizialetatik bat aukeratu 
dezatenean salbu. 

b. Autonomia Elkartearen menpeko agiripaperak herri-erroldategietaratzea, hauek nahiz 
Eusko Jaurlaritzarenak, bertako Erakunde Burujabeenak, Foru Arduralaritzenak, Toki 
Arduralaritzarenak, nahiz besterenak izan, nahitaez egingo da euskaraz eta gaztelaniaz. 

c. Euskal Herrira doazen herri-garraiozko zerbitzu guztietan, jendearentzako iragarkiak, 
mezuak eta adierazpenak euskaraz eta gaztelaniaz egingo dira. 

8. FORU ERAKUNDEEN HAUTAPEN, ANTOLAKETA, ERREGIMEN ETA FUNTZIONAMENDUARI 
BURUZKO OTSAILAREN 13KO 3/1987 FORU ARAUAREN 18. ARTIKULUAN 
EZARRITAKOAREN ARABERA, ZEIN DA ZUZENA? 

a. Foru Aldundiak, Batzar Nagusien iharduketen kalterik gabe, bereziki Foru 
Erregimenaren osotasuna eta Bizkaiko Kondaira Lurraldeari dagozkion eskumenak 
jagongo ditu, haiek defenditzeko beharrezko izan daitezen ekintzak ihardunez, 
helegiteak tartejarriz eta neurriak hartuz eta, kasua balitz, Ahaldun Nagusiari horren 
berri emanez. 

b. Batzar Nagusiek bereziki Foru Erregimenaren osotasuna eta Bizkaiko Kondaira 
Lurraldeari dagozkion eskumenak jagongo ditu, haiek defenditzeko beharrezko izan 
daitezen ekintzak ihardunez, helegiteak tartejarriz eta neurriak hartuz eta, kasua balitz, 
Foru Aldundiari horren berri emanez. 

c. Foru Aldundiak, Batzar Nagusien iharduketen kalterik gabe, bereziki Foru 
Erregimenaren osotasuna eta Bizkaiko Kondaira Lurraldeari dagozkion eskumenak 
jagongo ditu, haiek defenditzeko beharrezko izan daitezen ekintzak ihardunez, 
helegiteak tartejarriz eta neurriak hartuz eta, kasua balitz, Batzar Nagusiei horren berri 
emanez. 

9. FORU ERAKUNDEEN HAUTAPEN, ANTOLAKETA, ERREGIMEN ETA FUNTZIONAMENDUARI 
BURUZKO OTSAILAREN 13KO 3/1987 FORU ARAUAREN 57. ARTIKULUAN 
EZARRITAKOAREN ARABERA, ZER PRINTZIPIOREN ARABERA MOLDATUKO DU BERE 
IHARDUKETA FORU ALDUNDIAK, BERE XEDEAK BETETZEKO, HIERARKIAZ ORDENATURIKO 
ORGANOEK OSATUTA ETA NORTASUN JURIDIKO BAKARRA IZANDA?  

a. Objetibotasun, publikotasun, eraginkortasun, deszentralizazio, deskontzentrazio eta 
bere organoen eta, betiere, Autonomi Erkidegoko Erakunde Komunen eta Kondaira 
Lurraldeetakoen arteko koordinaziozko printzipioen arabera. 

b. Objetibotasun, publikotasun, kalitate, deszentralizazio, deskontzentrazio eta bere 
organoen eta, betiere, Autonomi Erkidegoko Erakunde Komunen eta Kondaira 
Lurraldeetakoen arteko koordinaziozko printzipioen arabera. 

c. Objetibotasun, publikotasun, eraginkortasun, deszentralizazio, kontzentrazio eta bere 
organoen eta, betiere, Autonomi Erkidegoko Erakunde Komunen eta Kondaira 
Lurraldeetakoen arteko koordinaziozko printzipioen arabera. 
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10. ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ADMINISTRAZIO PROZEDURA ERKIDEAREN 39/2015 
LEGEAREN 53. ARTIKULUAREN ARABERA, ESKUBIDE HAUETAKO ZEIN DUTE 
INTERESDUNEK? 

a. Entzunaldian bakarrik jakitea interesdun diren prozeduren izapidetzea nola doan.  
b. Prozedurak izapidetzeko ardura duten administrazio publikoetako agintari eta langileak 

identifikatzea. 
c. Jatorrizko dokumentuak ezein kasutan ez aurkeztea. 

11. ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ADMINISTRAZIO PROZEDURA ERKIDEAREN URRIAREN 1EKO 
39/2015 LEGEAREN 54. ARTIKULUAREN ARABERA, NOLA HASIKO DIRA ADMINISTRAZIO 
PROZEDURAK? 

a. Ofizioz edo interesdunak eskaturik has daitezke. 
b. Beti ofizioz, organo eskudunak hala erabakita, izan bere ekimenez edo izan goragoko 

agindu baten indarrez, beste organo batzuen eskaera arrazoituaren ondorioz edo 
salaketa baten ondorioz. 

c. Salaketa bidez bakarrik. 

12. ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ADMINISTRAZIO PROZEDURA ERKIDEAREN URRIAREN 1EKO 
39/2015 LEGEAREN 63. ARTIKULUAREN ARABERA, NOLA HASIKO DIRA BETI ZEHAPEN-
PROZEDURAK? 

a. Ofizioz hasiko dira, organo eskudunaren ekimenez, eta behar den bezala bereiziko dira 
haietan instrukzio-fasea eta zehapen-fasea; organo banaren esku geratuko dira bata 
eta bestea. 

b. Ofizioz hasiko dira, organo eskudunaren ekimenez, eta behar den bezala bereiziko dira 
haietan instrukzio-fasea eta zehapen-fasea; organo beraren esku geratuko dira bata eta 
bestea. 

c. Interesdunak eskatuta. 

13. AURREKONTUEI BURUZKO ABENDUAREN 29KO 5/2006 FORU ARAUAREN TESTU 
BATEGINA ONARTZEN DUEN ABENDUAREN 3KO FORU DEKRETU ARAUEMAILEAREN 1. 
ARTIKULUAREN ARABERA, FORU-ARAU HORREK AURREKONTU-ARAUBIDEA, EKONOMIA- 
ETA FINANTZA-ARAUBIDEA, KONTABILITATE-ARAUBIDEA, FISKALIZAZIO-ARAUBIDEA ETA 
FINANTZA-KONTROLAREN ARAUBIDEA ARAUTZEKO XEDEA DU. NOREN ARAUBIDEAK? 

a. Bizkaiko Foru Aldundiarenak bakarrik. 
b. Bizkaiko Lurralde Historikoko sektore publikoarenak. 
c. Bizkaiko Batzar Nagusienak. 
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14. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO EKAINAREN 20KO 4/2018 FORU 
AGINDUAREN 6. ARTIKULUAREN ARABERA, HAUETATIK ZEINEK OSATZEN DUTE BIZKAIKO 
FORU ALDUNDIAREN EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREN ARLOKO 
ANTOLAMENDUA? 

a. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak; sail bakoitzean emakumeen eta 
gizonen berdintasunaren arloko eskumena duten unitateek; sailen arteko koordinazio-
egiturek, eta sailen barruko koordinazio-egiturek. 

b. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak; sail bakoitzean emakumeen eta 
gizonen berdintasunaren arloko eskumena duten zuzendaritza orokorrek, eta sailen 
arteko koordinazio-egiturek.  

c. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak; sail bakoitzean emakumeen eta 
gizonen berdintasunaren arloko eskumena duten unitateek, eta sailen barruko 
koordinazio-egiturek. 

15. DATUAK BABESTEKO EUSKAL AGINTARITZAREN ABENDUAREN 21EKO 16/2023 LEGEAREN 
8. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER EGITEN DU DATUAK BABESTEKO EUSKAL 
AGINTARITZAREN LEHENDAKARIAK? 

a. Datuak Babesteko Euskal Agintaritza zuzentzen du, haren ordezkaria da eta haren 
ebazpenak, zirkularrak eta gidalerroak ematen ditu. 

b. Bere zereginak betetzen ditu mendekotasunez, eta jarraibideak bete behar ditu. 
c. Eusko Jaurlaritzak izendatuko du dekretuz, bost urterako, eta ezin izango da berritu. 

16. BIZKAIKO GARDENTASUNARI BURUZKO OTSAILAREN 17KO 1/2016 FORU ARAUAREN 18. 
ARTIKULUAREN ARABERA, NOIZ BALIA DEZAKETE PERTSONA FISIKOEK ETA JURIDIKOEK 
INFORMAZIO PUBLIKOA ESKURATZEKO ESKUBIDEA? 

a. Motibazio partikularra dagoen guztietan. 
b. Interesdun izaera edo bestelako eskubide edo interes legitimoa egiaztatzen den 

guztietan. 
c. Ez da beharrezkoa interesdun izaera edo bestelako eskubide edo interes legitimorik 

egiaztatzea. 

17. GARAPEN JASANGARRIRAKO ETA ELKARTASUN GLOBALERAKO LANKIDETZARI BURUZKO 
OTSAILAREN 20KO 1/2023 LEGEAREN 2. ARTIKULUAREN ARABERA, NOLAKOA DA 
GARAPEN JASANGARRIRAKO ETA ELKARTASUN GLOBALERAKO LANKIDETZA-POLITIKA 
PUBLIKOA? 

a. Estatuaren kanpo-harremanetarako erakunde-gaitasunak indartzera bideratua. 
b. Solidarioa, eraldatzailea, eta pobrezia desagerraraztera zuzendua. 
c. Nazioarteko garapen-eredu bat bultzatzera bideratua, aliantza multilateral egonkorren 

bidez egiturazko desberdinkeriak gutxitzea ardatz. 
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18. GARAPEN JASANGARRIRAKO ETA ELKARTASUN GLOBALERAKO LANKIDETZARI BURUZKO 
OTSAILAREN 20KO 1/2023 LEGEAREN 4. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER DAKAR GARAPEN 
JASANGARRIRAKO POLITIKEN KOHERENTZIAK? 

a. Politika publiko guztiak garapen jasangarriaren helburuekin bat etortzea. 
b. Koordinazio-mekanismo espezifikoen bidez, jasangarritasun-irizpideak txertatzea 

eragin handiko politika sektorialetan. 
c. Kanpo-harremanetarako lehentasunak barneko estrategia sektorialekin harmonizatzea 

ahalbidetuko duten plangintza-esparruak ezartzea, funsgabetasun operatiborik ez 
izateko. 

19. GARAPEN JASANGARRIRAKO ETA ELKARTASUN GLOBALERAKO LANKIDETZARI BURUZKO 
OTSAILAREN 20KO 1/2023 LEGEAREN 30. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER EGINKIZUN 
DAGOKIO GARAPEN JASANGARRIAREN ETA ELKARTASUN GLOBALAREN KONFERENTZIA 
SEKTORIALARI? 

a. Autonomia-erkidegoen eta toki-enteen parte-hartzea bermatzea plan zuzendaria 
prestatzen eta lehentasunak zehazten. 

b. Nazioarteko lankidetzaren arloan, autonomia-erkidegoentzako gidalerro lotesleak 
ematea, lurralde-homogeneotasuna bermatuta. 

c. Gobernu-maila guztietan lehentasun estrategikoak harmonizatuta egon daitezela 
bultzatzea, lankidetza-arloko ekintza publikoaren koherentziaren mesedetan. 

20. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 11. 
ARTIKULUAREN ARABERA, EGINKIZUN HAUETAKO ZEIN DAGOKIO LANKIDETZARAKO ETA 
ELKARTASUNERAKO EUSKAL KONTSEILUARI? 

a. Aldez aurretik eta nahitaez, lankidetzaren eta elkartasunaren arloko xedapen orokorrei 
eta urte anitzeko plangintza-proposamenei buruzko txostena egitea. 

b. Irizpideak onestea erabakitzeko zer entitatek jaso dezaketen lankidetzaren arloko 
finantzaketa publikoa. 

c. Lankidetzaren euskal erregistroan akreditatuta dauden garapenerako gobernuz 
kanpoko erakundeen urteko aurrekontu-betearazpena gainbegiratzea. 

21. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 1.4 
ARTIKULUAREN ARABERA, ZER EZAUGARRI DU EKINTZA HUMANITARIOAK EUSKAL 
LANKIDETZAREN EREMUAN? 

a. Osorik sartzen da plan zuzentzailearen lau urteko plangintzan, erantzun azkarreko 
mekanismo espezifikorik gabe. 

b. Krisi-testuinguruetan dauden biztanleen beharrei eta eskubideei erantzuten die, eta 
printzipio humanitarioak ditu gidari. 

c. Alde askotako organismoen bidez bakarrik bideratzen da, neutraltasuna eta 
inpartzialtasuna bermatzeko. 
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22. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 17. 
ARTIKULUAREN ARABERA, ZEIN ERANTZUNETAN DAGO DEFINITUTA 
PRESTAKUNTZALDIAN DAGOEN PERTSONA? 

a. Kanpoko lankidetza- eta elkartasun-jarduketetan parte hartzen duen eta jarduketa 
sustatzen duten entitateekin harreman juridikoa duen pertsona fisikoa. 

b. Jarduera solidarioak askatasunez egiten dituen pertsona fisikoa, kontraprestazio 
ekonomiko edo materialik jaso gabe. 

c. Beka baten onuradun den edo lanekoak ez diren praktika profesionalak egiten dituen 
pertsona fisikoa, baldin eta lege honetan aurreikusitako jarduketetan parte hartzen 
badu. 

23. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 6. 
ARTIKULUAREN ARABERA, LANKIDETZA- ETA ELKARTASUN-POLITIKAN, ZER DAKAR 
IKUSPEGI FEMINISTAK? 

a. Proiektuetan emakumeak ahalduntzeko neurri espezifikoak sartzen direla ziurtatzea 
baldin eta testuinguruaren diagnostikoak arrakala handiak identifikatzen baditu, eta 
desberdinkeria nabariagoa duten sektoreei lehentasuna ematea. 

b. Emakumeen eta erakunde komunitarioen protagonismoa eta eragiletza lehenestea 
gizarte baketsu, inklusibo eta jasangarriak lortzeko. 

c. Estrategia duala –genero-ikuspegiaren zeharkakotasuna eta emakumeen ahalduntzea– 
emakumeen bizipenen analisi intersekzionalarekin osatzea. 

24. KOOPERANTEEN ESTATUTUAREN 708/2024 ERREGE DEKRETUAREN 4. ARTIKULUAREN 
ARABERA, ZEIN DAGO ESKUBIDE ONARTUEN ARTEAN? 

a. Arreta psikologikoa edo psikiatrikoa izatea, ahal dela ama-hizkuntzan, halakorik behar 
badu bere eginkizunen jardunean eta, eginkizunen ondorioz, bere egitekoa amaitu 
ondoren. 

b. Prestazio osagarrien araubide berezi bati heltzeko aukera izatea, baldin eta misioa 
egiten bada AECID – Garapenerako Nazioarteko Lankidetzaren Espainiako Agentziaren 
irizpideen arabera kalteberatasun handikoen artean sailkatutako herrialdeetan. 

c. Entitate enplegatzaileak pareko segurtasun- eta ongizate-baldintzak bermatzeko 
eskubidea, erreferentziatzat hartuta nazioarteko estandarren arabera lankidetza-
testuinguruetan dabiltzan langileei aplikatu behar zaizkien baldintzak. 
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25. KOOPERANTEEN ESTATUTUAREN 708/2024 ERREGE DEKRETUAREN 2. ARTIKULUAREN 
ARABERA, ZER HARREMAN JURIDIKOK AHALBIDETZEN DU KOOPERANTE IZAERA 
AITORTZEA? 

a. Otsailaren 20ko 1/2023 Legearen 44. artikuluan adierazitako ezaugarriak dituen 
pertsona fisikoa izatea, eta artikulu horretan aipatutako garapenerako lankidetzaren 
edo ekintza humanitarioaren entitate sustatzaileren baten konturako zerbitzuak 
ematea artikulu honen 3. apartatuan adierazitako herrialde edo lurralde batean. 

b. AECIDen erregistratutako nazioarteko lankidetzarako kontratu espezifiko bat eskatzea 
misioa hasi aurretik. 

c. Lankidetzako esku-hartzeen esparruan, eginkizunak kanpoan esleitzea ahalbidetzen 
duen lotura juridiko baten bidez formalizatzea, baldin eta entitateak helmugako 
herrialdean jarduteko gaitasuna badu. 

26. KOOPERANTEEN ESTATUTUAREN 708/2024 ERREGE DEKRETUAREN 14. ARTIKULUAREN 
ARABERA, ZER HARTU BEHAR DU BARNEAN DESPLAZAMENDUAREN AURRETIKO 
PRESTAKUNTZAK? 

a. Esku-hartzeari dagokion sektoreari lotutako prestakuntza teknikoko elementuak izango 
ditu, baldin eta entitateak erabakitzen badu gaikuntza espezifikoa behar dela 
proiektuaren kalitatea bermatzeko. 

b. Misio zibiletan aritzen diren langileei aplikatu behar zaien nazioarteko araudiari 
buruzko prestakuntza izango du, baldin eta misioa arau-esparru ahulak edo 
ezegonkorrak dituzten herrialdeetan egin behar bada. 

c. Ordaindutako lanordu gisa zenbatuko da. 

27. GARAPENERAKO LANKIDETZAREN ETA GIZARTE-ERALDAKETARAKO HEZKUNTZAREN 
DIRULAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEAK ETA DEIALDIA ONARTZEN DITUEN 
URTARRILAREN 9KO 2/2025 FORU DEKRETUAREN ARABERA, ZER KONTU-SAILEN ARTEAN 
BAIMENDU DA KREDITU-TRANSFERENTZIAK EGITEA FORU-DEKRETUA ALDATU BEHARRIK 
GABE? 

a. II. kapituluko eta III. kapituluko kontu-sailen artean.  
b. IV. kapituluaren (451.00 saila) eta VII. kapituluaren (751.00 saila) artean bakarrik.  
c. Tokiko langileen gastuen eta langile atzerriratuen gastuen artean. 

28. GARAPENERAKO LANKIDETZAREN ETA GIZARTE-ERALDAKETARAKO HEZKUNTZAREN 
DIRULAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEAK ETA DEIALDIA ONARTZEN DITUEN 
URTARRILAREN 9KO 2/2025 FORU DEKRETUAREN ARABERA, ERAKUNDE ONURADUNEN 
BETEKIZUNEI DAGOKIENEZ, ZER ALDE DAGO ERREGISTROKO GUTXIENEKO 
ANTZINATASUNEAN II. KAPITULUKO ETA VII. KAPITULUKO ESKABIDEEN ARTEAN? 

a. II. kapitulurako bi urte behar dira; VII. kapitulurako, berriz, lau urte.  
b. II. kapitulurako bost urte behar dira; VII. kapitulurako, berriz, hamar urte.  
c. II. kapitulurako bi urte behar dira; VII. kapitulurako, berriz, hiru urte. 
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29. NAZIO BATUEN GARATZEKO ESKUBIDEARI BURUZKO ADIERAZPENEAN, ZER DA 
GARAPENERAKO AUKERA-BERDINTASUNA? 

a. Helburu programatiko desiragarria da; baina ez, berez, giza eskubidea. 
b. Herrialdeen eta haiek osatzen dituzten norbanakoen eskumena da. 
c. Estatu bakoitzaren gaitasun eta baldintza espezifikoen arabera interpretatu behar den 

printzipioa da. 

30. ZER KONTZEPTU DARABIL GIZA GARAPENAREN 2023/2024KO TXOSTENAK AZALTZEKO 
ZER-NOLAKO ARRAKALA DAGOEN PERTSONEK POSIBLETZAT JOTZEN DUTENAREN ETA 
BENETAN POSIBLE DENAREN ARTEAN? 

a. Arrazoizko itxaropenen arrakala. 
b. Pertzepzio kolektiboaren arrakala. 
c. Jarduteko gaitasunaren arrakala. 

31. “TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO: LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE” 
DOKUMENTUAREN ARABERA, GARAPEN JASANGARRIAN, ZER EGINKIZUN AITORTZEN DIO 
AGENDAK SEKTORE PRIBATUARI? 

a. Enpresa-estrategiak 2030 Agendaren arau-esparruen mende jarri behar ditu, eta 
gauzatzaile instrumental gisa jardun estatuek definitutako politika publikoetan. 

b. Funtsezko eragilea da produktibitatean, berrikuntzan eta enplegu-sorkuntzan.  
c. Inbertsioak jarduera filantropikoetara eta erantzukizun sozial korporatiboko 

jardueretara bideratu behar ditu lehentasunez, horiexek baitira garapen jasangarrirako 
ekarpen nagusia. 

32. “EL ORDEN MUNDIAL (2023)” TESTUAREN ARABERA, ZER FAKTORE HISTORIKOK BULTZATU 
ZUTEN GARAPENERAKO ESKUALDE-BANKUEN SORRERA EREDU LIBERAL GLOBALAREN 
ALTERNATIBA GISA? 

a. Deskolonizazioak, Gerra Hotzaren polarizazioak eta petrolioaren 1973ko krisialdiak. 
b. Bretton Wood-en akordioak sinatzeak eta monetak bateratu beharrak. 
c. Erregioz kanpoko herrialdeek tokiko finantzaketan parte hartzeko debekuak. 
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33. KONTUAN HARTUTA HEGOAREN “DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO A LA 
COOPERACIÓN PARA LA CONVIVENCIA GLOBAL” DOKUMENTUA, ETA GARAPENAREN 
OSTEKO IKUSPEGITIK, ZERGATIK DESKRIBATZEN DA NAZIOARTEKO LANKIDETZA 
DISKURTSO-KOLONIALISMOAREN FORMA BAT GAUZATZEN DUEN “INDUSTRIA” GISA? 

a. Nazioarteko kalitate- eta ebaluazio-estandarretan oinarritzen denez, lankidetzak joera 
duelako adierazleak eta metodologiak homogeneizatzeko. Horrek neutraltasun 
epistemologikoa frogatzen du, eta, beraz, edozein joera kolonial baztertu. 

b. Lankidetzak finantzaketaren ardatza transferentzia ez-baldintzatuetako 
mekanismoetara mugitu duelako. Horretarako, uko egin die erakunde-erreformen 
agendari eta baldintzazkotasunei, eta, ondorioz, botere-asimetria oro ezabatu. 

c. Tokiko jakintza deslegitimatzen duen eta gizarte-esparruak berregituratzen dituen 
mendebaldeko jatorriko jakintza adituaz baliatzen delako. 

34. “MARCO GENERAL DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO” DOKUMENTUAREN 
ARABERA, BIGARREN MUNDU GERRAREN OSTEKO “JATORRIZKO BEKATUARI” 
DAGOKIONEZ, ZEIN DA JOSÉ ÁNGEL SOTILLOK PLANTEATZEN DUEN KRITIKA 
ESTRUKTURALIK SAKONENA? 

a. Hegoaldeko herrialdeek ez zutela garapen propioa definitzeko gaitasun instituzionalik. 
b. Garapena mendebaldeko kategoria inposatuetatik eraiki zela, eta, ondorioz, harreman 

epistemikoa eta mendekotasun-politika sortu.  
c. Estatu Batuen laguntza ez zela nahikoa izan nazioarteko hazkunde ekonomikoa 

sustatzeko. 

35. “MARCO GENERAL DE LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO” DOKUMENTUAREKIN 
BAT ETORRIZ, JOSÉ ÁNGEL SOTILLOREN ARABERA, BENETAKO ZER BERRIKUNTZA DU 
NAZIOARTEKO ELKARREN MENDEKOTASUNAK? 

a. Esaten du bide ez-militarrek, existitu arren, eragin marjinala dutela estatuarteko 
hertsadurari dagokionez, eta, beraz, lankidetza bigarren mailakoa dela, eta lehendik 
zeuden interes nazionalak legitimatzeko baino ez dela baliagarria. 

b. Onartzen du bide militarretik harago dauden bide asko existitzen direla, barnean 
hartuta bai botere biguna bai instituzionalitate multilaterala.  

c. Baieztatzen du elkarren mendekotasunak subiranotasunaren “lekualdatze bertikala” 
exijitzen duela, hau da, nazioarteko erakundeetara, eta, ondorioz, estatuaren 
autonomiaren ordez nazioz gaindiko erabaki hierarkikoak hartu behar direla lankidetza 
eraginkorra posible izateko. 
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36. “MARCO DE COOPERACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
(2019)” DOKUMENTUAREN ARABERA, ZERK DEFINITZEN DU ZEHATZEN LANKIDETZA-
ESPARRUAREN IZAERA ESTRATEGIKOA, “ALIANTZA” GISA, “GAUZATZEAN LAGUN” 
KONTZEPTU TRADIZIONALETIK HARAGO? 

a. GKEak eta antolakunde filantropikoak kontsulta-entitate ez-lotesleen artean sartu 
besterik ez du egin. 

b. Aliantzen kontzeptua zabaldu du eta, horretarako, garapen jasangarriko irtenbide 
integratuak sortzeko funtsezkoak diren entitateak eta pertsona guztiak ere hartu ditu 
kontuan, interesdun askoren gutxieneko arau komunen arabera.  

c. Ezarri du gobernuko ministerio sektorialak baino ez direla lankidetza-esparruko kide 
formalak. 

37. “LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE” DOKUMENTUAREN 
ARABERA, EGINKIZUN PROGRAMATIKOTIK HARAGO, ZERK BEREIZTEN DU 
KONTZEPTUALKI LANKIDETZA-ESPARRUA TRESNA ARAUTZAILE GISA? 

a. Betebehar juridiko lotesleak ezartzen ditu estatu kide guztientzat, eta nazioarteko 
tratatu baten parekoa da. 

b. Estrategia sektorial nazionalen ordez NBEren sistemaren gidalerro operatibo 
bateratuak jartzen ditu. 

c. NBEren araugintza-funtzioa artikulatzen du nazioko eta nazioarteko esparruen arteko 
koherentzia bermatzeko, eta, horrela, ziurtatzen du esparruaren emaitzak giza 
eskubideen nazioarteko zuzenbidearekin eta estandar globalekin bat datozela. 

38. GLB – GARAPENARI LAGUNTZEKO BATZORDEAREN EBALUAZIO-ORIENTABIDEEN 
ARABERA, LANKIDETZAREN KALITATEA GERO ETA HANDIAGOA IZATEKO HELBURUAN 
AURRERA EGITEKO, ZER PRINTZIPIO DAUDE ESPAINIAKO LANKIDETZAREN 
EBALUAZIOAREN OINARRIAN? 

a. Egokitasuna, efikazia, efizientzia, inpaktua eta bideragarritasuna. 
b. Egokitasuna, arintasuna, inpaktua eta bideragarritasuna. 
c. Parte-hartzea, ikaskuntza eta esperientziaren irakaspenak barneratzea, onura, 

gardentasuna eta independentzia. 

39. ACCRAKO EKINTZA-PROGRAMAN DAUDEN KONPROMISOEN ARABERA, 
BALDINTZAZKOTASUNARI DAGOKIONEZ, HERRIALDEKO JABETZEETAN (OWNERSHIP) 
SAKONTZEKO, NOLA JOKATU BEHAR DUTE HERRIALDE EMAILEEK ETA KIDEEK? 

a. Herrialde emaileek ordainketa-baldintza guztiak kendu beharko dituzte printzipio hau 
bermatzearren: ez dagoela interferentziarik estatu subiranoen barne-arazoetan. 

b. Herrialde emaileek eta kideek baldintza multzo txiki bat adostu behar dute –baldintza 
horiek garapenerako estrategia nazionaletan oinarrituko dira–, eta, aldian-aldian, 
ordainketei lotutako betekizun guztiak argitaratu behar dituzte. 

c. GLB – Garapenari Laguntzeko Batzordeak herrialde kide guztietarako definitutako 
baldintza makroekonomiko estandarizatuak erabiltzeari emango zaio lehentasuna, 
emaitzak ebaluatzeko prozesuak harmonizatzeko. 
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40. ACCRAKO EKINTZA PROGRAMAREN ARABERA, NAZIO ETA SEKTORE MAILAKO 
LAGUNTZAREN ZATIKETA TXIKITZEKO, HAUETAKO ZEINEK GIDATUKO DU HERRIALDE 
EMAILEEN EGINKIZUNEN ZEHAZTAPENA? 

a. Ekonomia Lankidetza eta Garapenerako Antolakundeko (ELGA) Garapenari Laguntzeko 
Batzordeak (GLB). Horretarako oinarria izango da zer abantaila tekniko konparatibo 
dagoen aldebiko agentzia bakoitzean. 

b. Garapen-bidean dauden herrialdeek. Aurrean jarriko dira zehaztu behar denean zein 
diren herrialde emaileen eginkizun egokienak garapen-ekimenetan laguntzeko. 

c. Nazioarteko finantza-erakundeek. Funts komun bat sortuko dute banakako landa-
misioak desagerrarazteko. 

41. NOIZ ETA ZER TRESNA TEKNIKORI ESKER GERATU ZEN JASOTA ESPAINIAKO LANKIDETZA 
DESZENTRALIZATUA BENETAN OSO BEREZIA ZELA? 

a. 90eko urteetan, Garapenerako Nazioarteko Lankidetzaren Espainiako Agentzia 
(AECID) sortzeaz batera. 

b. 2008ko krisialdiaren ostean, autonomia-erkidego batzuen barne-auditoriako txostenen 
bidez. 

c. 2010eko hamarkadan, Ekonomia Lankidetza eta Garapenerako Antolakundearen 
(ELGA) Common Reporting Standardeko (CRS) estatistika-sistema kontsolidatu ondoren. 

42. LAGUNTZA HUMANITARIOAREN ETA GARAPENERAKO LANKIDETZAREN ARTEKO 
LOTURARI BURUZKO EZTABAIDAN, FUNTSEZKO ZER ALDE DAGO NAZIOARTEKO 
LAGUNTZAN BI IKUSPEGI HAUEN ARTEAN: CONTINUUM ETA CONTIGUUM? 

a. Continuumaren arabera, laguntzak humanitarioa izan behar du bakarrik; contiguumak, 
berriz, garapenerako lankidetzari bakarrik ematen dio lehentasuna. 

b. Continuumak fase-segida kronologiko bat planteatzen du (larrialdia, birgaitzea eta 
garatzea); contiguumak, berriz, esku-hartze horiek aldi berean konbinatzea proposatzen 
du. 

c. Continuuma natura-hondamendietan bakarrik aplikatzen da; contiguuma, berriz, larrialdi 
politiko konplexuetarako gordetzen da. 

43. “EREDU IDEALAREN” BIDERAEZINTASUNEAN OINARRITUTA, ZER KRITIKA NAGUSI EGITEN 
DIO JOANNA MACRAEK EREDU SEKUENTZIALARI (LARRIALDIA-BIRGAITZEA-GARATZEA) 
“KUASIESTATUETAN”? 

a. Ereduak oker onartzen duela hondamendiaren ondoren Estatuak bere subiranotasuna 
eta gobernatzeko gaitasuna berreskuratuko dituela, ezegonkortasun kronikoa alde 
batera utzita. 

b. Eredua geldoegia dela biktimen berehalako beharrizan materialak betetzen. 
c. “Kuasiestatuek” ez daukatela behar besteko teknologia birgaitze-proiektuak ezartzeko. 
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44. GARAPENERAKO LAGUNTZA FUNTSAREN (FAD) MONITORIZAZIO, EBALUAZIO ETA 
IKASKUNTZA SISTEMAN (SMEYA), ZER EZAUGARRI DITU MONITORIZAZIO- ETA 
EBALUAZIO-AZPISISTEMEN ARTEKO ERLAZIOAK? 

a. Prozesu independenteak dira, eta ez dute informaziorik partekatzen erabateko 
objektibotasuna ziurtatzeko. 

b. Azpisistema osagarriak dira; batak bestea elikatzen du. Ikaskuntzak sortzen dira eta 
kontu-emate oinarriduna egitea ahalbidetzen da. 

c. Monitorizazioa proiektuaren amaieran egiten da; ebaluazioa, berriz, etengabeko eta 
eguneroko prozesua da. 

45. (H)ABIAN 2030 ESTRATEGIAREN ARABERA, GARAPENERAKO HEZKUNTZATIK (GH) 
GIZARTE-ERALDAKETARAKO HEZKUNTZARAKO (GEH) TRANTSIZIO-PROZESUAN, ZER ESAN 
NAHI DU “IKUSPEGIEN DEKOLONIALITATEAK”, TOKIKO-GLOBAL IKUSPEGIAREN 
BARRUAN? 

a. Hegoalde Globalaren mundu-ikuskera desberdinak txertatzea baliabide pedagogiko 
osagarri gisa, mendebaldeko hezkuntza-eredua aberasteko, eta, hartara, herritarrek 
kulturarteko gaitasunak eskuratzen dituztela ziurtatzeko. 

b. Ikuspuntu etnozentriko eta heteronormatiboak alde batera uztea, beste jakintza eta 
jardunbide batzuk ere badirela onartzea simetria-plano batean, eta desberdintasunak 
errespetatzea, ondare komun bat eratzeko. 

c. Tokiko identitateak indartzea erresistentzia-gune autonomo gisa, lehentasuna emanez 
komunitateak isolatzeari globalizazioaren egiturazko dinamiken aurretik. 

46. (H)ABIAN 2030 ESTRATEGIAN AIPATUTAKO MAASTRICHTEKO ADIERAZPENAREN (2002) 
ARKITEKTURA KONTZEPTUALAREN ARABERA, ZEIN DA HEZKUNTZA GLOBALAREN ETA 
HERRITARTASUNERAKO HEZKUNTZAREN ARTEAN EZARRITAKO HIERARKIA- ETA EDUKI-
ERLAZIOA? 

a. Hezkuntza globala metodologia pedagogiko autonomoa da, garapenerako hezkuntza 
ordezten duena Iparralde-Hegoalde binomioaren asimetriei heltzeko, eta 
herritartasunerako hezkuntzarekiko modu independentean jarduten du. 

b. Hezkuntza globalak barnean biltzen ditu garapenerako hezkuntza, giza eskubideetan 
oinarritutako hezkuntza, jasangarritasunerako hezkuntza eta bakerako eta kulturarteko 
hezkuntza, eta herritartasunerako hezkuntzaren dimentsio globalak dira haiek guztiak, 
zehazki. 

c. Herritartasunerako hezkuntza hezkuntza globalaren azken fasea da, eta haren 
eginkizun nagusia garapen iraunkorrerako helburuak (GIH) bultzatzea da. 
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47. (H)ABIAN 2030 ESTRATEGIAREN JARRAIPENARI ETA EBALUAZIOARI DAGOKIENEZ, ZEIN DA 
GARAPENA BERMATZEKO EZARRITAKO DENBORA- ETA METODOLOGIA-EGITURA? 

a. Aurrerapenak bi urtean behin berrikusiko dira, atxikitako erakundeen jarraipen-
batzorde baten bidez; era berean, berariazko hiru ebaluazio egingo dira: bata hasieran 
(oinarrizko ildoa), bestea erdian eta azkena amaieran. 

b. Barnean hartzen du estrategiari atxikitako erakundeek nahitaez egin beharreko urteko 
kanpo-ebaluazioa. 

c. Hiru hilez behingo autoebaluazio-sistema bat, estrategiaren 16 aldaketak betetzean 
oinarritua. 

48. BIZKAIKO ALDUNDIAREN GARAPENERAKO LANKIDETZAKO IV. PLAN ZUZENTZAILEAREN 
2030ERAKO “1. HELBURUAREN” BARRUAN, BERARIAZKO ZEIN AURREKONTU-HELBURU 
BETETZEKO KONPROMISOA HARTZEN DU BIZKAIKO LANKIDETZA-POLITIKAK? 

a. Bizkaiko Foru Aldundiaren aurrekontu osoaren % 0,7ra iritsi behar du plana amaitu 
aurretik.  

b. %  12ko urteko igoera finkatua bideratu behar da, Estatuko lankidetza 
deszentralizatuaren batezbestekoa gainditu arte. 

c. Bizkaiko Foru Aldundiaren berezko gastuen % 0,7ra iritsi behar du, hartutako 
akordioekin bat etorriz. 

49. ZEIN DIRA 2021EAN ONARTUTAKO BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN GARAPENERAKO 
LANKIDETZAKO IV. PLAN ZUZENTZAILEAREN (2022-2030) PRINTZIPIO GIDARIAK? 

a. Herrien arteko elkartasuna eta elkarrekikotasuna.  
b. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna eta koherentzia.  
c. Hobekuntza eta eragin iraunkorra. 

50. EUSKADIKO GGKEEN KOORDINAKUNDEAREN AUTOERREGULAZIO-TRESNEI ETA BARNE-
POLITIKEI DAGOKIENEZ, BAIEZTAPEN HAUETATIK ZEINEK DEFINITZEN DU ZUZEN 
KOORDINAKUNDEAREN GENERO-POLITIKAREN BILAKAERA? 

a. Koordinakundeak 2012an onartu zuen bere lehenengo genero-politika, eta 2023an 
esparru hori eguneratu zuen 2023-2030 aldirako, bereziki ikuspegi feministatik.  

b. Sexu-jazarpena prebenitzeko protokoloa erakundearen lehen esparru-dokumentua 
izan zen, 1998an onartua, Jokabide Kodearekin batera.  

c. Gaur egungo 2023-2030eko genero-politikak jokabide-kodea ordezten du, 
gardentasun-estandarrak sinplifikatzeko. 

  



 

16 

51. GORROTO ARRAZISTA, XENOFOBO, ANTIGITANO ETA LGTBIFOBIKOKO GERTAKARIEN 
AURREAN TOKIAN-TOKIAN JARDUTEKO GIDAREN ARABERA, SAREKO LANA AL DA 
EZARRITAKO JARDUKETA-PRINTZIPIOETAKO BAT? 

a. Ez. Lan-metodologia bat da, ez jarduketa-printzipio bat. 
b. Bai, beste hiru hauekin batera: biktima beti erdian, gizarte-erantzukizuna eta 

proportzionaltasuna erakundeen erantzunean. 
c. Bai, beste hiru hauekin batera: biktima beti erdian, printzipio demokratikoetara 

egokitzea eta proportzionaltasuna erakundeen erantzunean. 

52. DIBERTSITATEA KUDEATZEKO JARDUERAK EGITEKO DIRULAGUNTZEN OINARRI 
ARAUTZAILEAK ETA DEIALDIA ONARTZEN DITUEN ABENDUAREN 26KO 150/2024 FORU 
DEKRETUAREN ARABERA, ZEIN DIRA IV. KAPITULUAN JASOTZEN DIREN PROIEKTUEI 
APLIKATZEN ZAIZKIEN IRIZPIDE KUALITATIBOAK? 

a. Ikuspegi intersekzionala, genero-ikuspegia eta berrikuntza. 
b. Ikuspegi intersekzionala, sareko lana eta berrikuntza. 
c. Kulturartekotasunaren ikuspegia, genero-ikuspegia eta sareko lana. 

53. DIBERTSITATEA KUDEATZEKO JARDUERAK EGITEKO DIRULAGUNTZEN OINARRI 
ARAUTZAILEAK ETA DEIALDIA ONARTZEN DITUEN ABENDUAREN 26KO 150/2024 FORU 
DEKRETUAN, JASO AL DA GENERO-IKUSPEGIA? 

a. Bai, irizpide puntuagarri gisa ildo guztietan. 
b. Bai, irizpide puntuagarri eta betekizun gisa, ildoaren arabera. 
c. Bai, betekizun gisa ildo guztietan. 

54. NATALIA NAVARROK STEPHEN LUKES AIPATZEN DU ERAKUNDE-ALDAKETAREKIKO 
ERRESISTENTZIETAN SAKONTZEKO. ZEIN DA BOTEREAREN HIRUGARREN DIMENTSIOA 
(“BOTERE SOTILA”), EGILE HORREN ARABERA? 

a. Pertsona batek gaitasuna izatea beste pertsona bat hertsapen fisiko edo legalaren 
bidez ekintza bat egitera behartzeko.  

b. Gaitasuna izatea agenda politikoa kontrolatzeko eta erabakitzeko zein gai 
eztabaidatuko diren eta eztabaida instituzionaletik zein gai baztertuko diren.  

c. Gatazkak saihestea, pertsonen pertzepzioak eta lehentasunak moldatuz, indarrean 
dagoen ordenan duten lekua onar dezaten, gauza “natural eta aldaezin” gisa. 
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55. “GÉNERO EN LA COOPERACIÓN AL DESARROLLO: UNA MIRADA A LA DESIGUALDAD” 
DOKUMENTUAN IRENE LÓPEZEK ESPAINIAREN LANKIDETZAREN PLANGINTZARI ETA 
KUDEAKETARI BURUZ EGIN DUEN ANALISIAREN ARABERA, ZEIN FENOMENO 
DESKRIBATZEN DA GENERO-ZEHARKAKOTZEAREN ESTRATEGIATIK (MAINSTREAMINGA) 
ERATORRITAKO “ONDORIO MALTZUR” GISA? 

a. Lankidetzako bulego teknikoen (LBT) saturazio operatiboa, proiektuaren zikloan zehar 
genero-inpaktuaren ebaluazioak egiteko betebeharra dela eta.  

b. Aurrekontu-esleipen espezifikorik ez izatea; izan ere, “sektore” independentetzat 
hartzen ez denez (beste arlo batzuk ez bezala, hala nola ingurumena), generoak ez du 
funts propiorik esleituta plangintzan.  

c. Garapenerako Nazioarteko Lankidetzaren Espainiako Agentziaren (AECID) barruko 
genero-unitate espezifikoak desegitea, zeharkako ikuspegi batetik heltzen zaiolako. 

56. “LAS MIGRACIONES HUMANAS: CAUSA Y EFECTOS” DOKUMENTUAREN ARABERA, ZER-
NOLAKO ERAGINA DUTE MIGRATZAILEEK JATORRI-HERRIALDEETARA EGITEN DITUZTEN 
BIDALKETEK? 

a. Positiboa, eta herrialde horien garapenerako tresna nagusia dira. 
b. Ebaluatzen zaila da; izan ere, garapen ekonomikoan duten eragina ukatzerik ez badago 

ere, desberdintasunak sortzen dituzte familien eta gizarte-taldeen artean. 
c. Positiboa, pobrezia eta desberdintasunak murrizteari dagokionez, baina oso ondorio 

apalak dituzte. 

57. AMPARO MICOLTA LEÓNEN “TEORÍAS Y CONCEPTOS ASOCIADOS AL ESTUDIO DE LAS 
MIGRACIONES INTERNACIONALES” DOKUMENTUAREN ARABERA, ZER KRITIKATU ZAIO 
MIGRAZIO-FENOMENOA AZALTZEN SAIATZEN DEN PUSH-PULL FAKTOREEN TEORIARI? 

a. Historikotasunik-eza eta indibidualismoa. 
b. Egiturazko faktoreak gehiegi nabarmentzea. 
c. Faktore sozialak bakarrik nabarmentzea. 

58. AMPARO MICOLTA LEÓNEN “TEORÍAS Y CONCEPTOS ASOCIADOS AL ESTUDIO DE LAS 
MIGRACIONES INTERNACIONALES” DOKUMENTUAREN ARABERA, , MIGRAZIOAK 
AZALTZEKO ORDUAN, ZER DUTE OINARRIAN IKUSPEGI HISTORIKO-ESTRUKTURALA 
DUTEN TEORIEK? 

a. Migratzaileen eta haien jatorrizko herrialdeetako familien banakako erabakiak. 
b. Lanaren nazioarteko banaketa, zeina ekonomien arteko truke-erregimen 

desorekatuaren ondorio baita. 
c. Migrazioen iraunkortasun-prozesua. 
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59. MARÍA BRUQUETAS, IRENE CLARO ETA EMILIANO GARCÍAREN “EVOLUCIÓN POLÍTICA Y 
NORMATIVA SOBRE INMIGRACIÓN Y ASILO EN LA UNIÓN EUROPEA” DOKUMENTUAN 
AIPATZEN DEN EUROPAKO PARLAMENTUAREN ETA KONTSEILUAREN 2014KO 
MAIATZAREN 15EKO 656/2014 ERREGELAMENDUAREN 4. ARTIKULUAK ZER ARAUTZEN 
DU? 

a. Oinarrizko eskubideen babesa eta, besteak beste, hirugarren herrialde batean 
lehorreratzen den kasuetan ez-itzultzearen printzipioa. 

b. Segurtasun-indarrek zein kasutan eten dezaketen ez-itzultzearen printzipioa, eta etete 
hori berrikusteko baliabide judizialak. 

c. Europar Batasuneko estatu kideek zein kasutan eten dezaketen ez-itzultzearen 
printzipioa. 

60. CARLOS GIMÉNEZEN ARABERA, ZEIN DIRA ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN PROIEKTUAK 
GARATZEKO BEHAR DIREN KULTURARTEKO GAITASUNEN ESKULIBURUAN JASOTAKO 
KULTURARTEKOTASUNAREN PRINTZIPIOAK? 

a. Berdintasuna, aniztasuna errespetatzea eta interakzio positiboa. 
b. Berdintasuna, aniztasuna errespetatzea eta elkarrekin bizitzea. 
c. Berdintasuna, askatasuna eta aniztasuna errespetatzea. 

61. ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN PROIEKTUAK GARATZEKO BEHAR DIREN KULTURARTEKO 
GAITASUNEN ESKULIBURUAREN ARABERA, ASKOTARIKO GIZARTE BATEAN, ZEIN DIRA 
SOZIABILITATEA BIDERATZEKO MODUAK? 

a. Bizikidetza, lankidetza eta axolagabetasuna. 
b. Elkarrekin bizitzea, lankidetza eta etsaitasuna. 
c. Bizikidetza, elkarrekin bizitzea eta etsaitasuna. 

62. ZEIN DA KULTURARTEKO MAINSTREAMINGAREN DEFINIZIOA? 

a. Estrategia bat da, talde kultural guztien premiak aintzakotzat har daitezen politika 
publikoetan. 

b. Kultura-adierazpen jakin bat hegemoniko egiteko joera da, eta eredu asimilazionistekin 
kritikoak diren diskurtsoen parte da. 

c. Joera bat da, itxurazko kulturarteko diskurtso baten babespean, kultura-adierazpen 
jakin baten hegemonia sustatzen duena, gainerakoen gainetik.  

63. ZEIN DIRA ANIZTASUNAREN ETA GIZARTE KOHESIOAREN II. PLANAREN (2025-2030) 
ZEHARKAKO IKUSPEGIAK? 

a. Ikuspegi intersekzionala eta ikuspegi komunitarioa. 
b. Genero-ikuspegia eta kulturarteko ikuspegia. 
c. Ikuspegi intersekzionala eta giza eskubideen ikuspegia. 
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64. ZEIN DA ANIZTASUNAREN ETA GIZARTE KOHESIOAREN II. PLANAK (2025-2030) PARTE-
HARTZE SOZIALERAKO EZARRITAKO ESPAZIO NAGUSIA? 

a. Bizkaiko Kulturarteko Elkarrizketaren Foroa. 
b. Elkarrizketa eta Partaidetza Mahaia. 
c. Bizkaiko Aniztasunaren arloko Gizarte Entitateen Kontseilua. 

65. DE LA CRUZ ESTUDILLO, M. & PEÑA GARCÍA, P. EGILEEN “DESARROLLO DE LA 
COMPETENCIA INTERCULTURAL: UNA REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA” TESTUAREN ARABERA, 
ZEIN DA KULTURA-ANIZTASUNAREN ETA KULTURARTEKOTASUNAREN ARTEKO ALDEA? 

a. Kultura-aniztasunak talde kultural bat baino gehiago dagoen egoera bati egiten dio 
erreferentzia; kulturartekotasunak, berriz, talde kultural desberdinen arteko 
bizikidetzari. 

b. Kulturartekotasunak pertsonek migrazio-proiektuan bizi duten trantsizio kulturaleko 
prozesua deskribatzen du, eta kultura-aniztasuna prozesu horren azken faseari 
dagokio, zeinean pertsonek adierazpen kulturaleko gaitasun ugari garatzen baitituzte. 

c. Kulturartekotasunak familia eta talde migratzaileek finkatze-aldietan bizi duten 
trantsizio kulturaleko prozesua deskribatzen du, eta kultura-aniztasunak prozesu 
horren azken faseari egiten dio erreferentzia; fase horretan, talde horien barruan 
adierazpen kultural ugari finkatzen dira. 

66. ITZIAR GANDARIAS ETA UXUE ZUGAZAREN “INTERSEKZIONALITATEAREN 
PRAKTIKARANTZ” (2025) GIDAREN ARABERA, ZEIN DA IKUSPEGI INTERSEKZIONALAREN 
HELBURUA? 

a. Esku-hartze sozialaren konplexutasun gero eta handiagoari erantzuna ematea, 
ikuspegiak eta perspektibak gehiegi metatzearen ondorioz. 

b. Dauden ikuspegi batzuk ordeztea, beti pixkanaka eta modu progresiboan, gero eta 
polarizazio intelektual eta politiko handiagoa baitute. 

c. Dauden ikuspegiak eta tresnak zabaltzea eta aberastea. 

67. ITZIAR GANDARIASEN ETA UXUE ZUGAZAREN “INTERSEKZIONALITATEAREN 
PRAKTIKARANTZ” (2025) GIDAN JASOTZEN DENEZ, ZEIN DIRA DESOREKETARA 
HURBILTZEKO IKUSPEGIAK, GERARD COLL-PLANASEN ETA ROSER SOLÀ-MORALESEN 
ARABERA? 

a. Ikuspegi monofokala, askotariko desoreken ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala. 
b. Genero-ikuspegia, kulturarteko ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala. 
c. Arrazakeriaren aurkako ikuspegia, genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala. 
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68. “BIZKAISARE 2030. BIZKAIAK GIZARTE KOHESIONATUA ERATZEKO ABIAN IPINI DUEN 
ESTRATEGIA KOMUNITARIOA” DOKUMENTUAREN ARABERA, ZER DA EKINTZA 
KOMUNITARIO BAT? 

a. Komunitate baten partaidetza dinamizatzeko nahita egindako jarduera kolaboratibo eta 
antolatu bat, helburu partekatu bat bilatzeko asmoa duena. 

b. Tokiko administrazioek bultzatutako jarduera estrategiko bat, komunitate baten 
barruan garapena sortzeko. 

c. Entitate batek egiten duen edozein jarduera, betiere entitate hori erkidego jakin batean 
errotuta eta legitimatuta badago. 

69. ZERTAN ERAGITEN DU “BIZKAISARE 2030. BIZKAIAK GIZARTE KOHESIONATUA ERATZEKO 
ABIAN IPINI DUEN ESTRATEGIA KOMUNITARIOA” DOKUMENTUAREN ESPARRU TEORIKO 
ETA KONTZEPTUALAK? 

a. Pertsonen gaitasuna eta prestasuna indartzean, gero eta indibidualizatuagoa den 
gizarte baten erronkei aurre egin ahal izateko. 

b. Bizkaiko elkarte- eta enpresa-sarearen gaitasunak indartzean, beren lan-eremuan 
isolamendu- eta bakardade-egoerei aurre egiteko pertsonen baliabideak garatuko 
dituzten plangintzak susta ditzaten. 

c. Isolamendu eta deskonexioko egoeren azpian dauden dinamika sozial, kultural eta 
ekonomikoetan. 

70. EKINTZA KOMUNITARIOKO ETA BAKARDADEAREN PREBENTZIOKO APIRILAREN 10EKO 
34/2025 FORU DEKRETUAREN 40. OINARRIAREN ARABERA, , ERAKUNDE ONURADUN 
PRIBATUEN KASUAN, ZEIN BETEBEHAR DAGO ZUZENEAN LOTUTA GARDENTASUNARI 
BURUZKO 1/2016 FORU ARAUAREN APLIKAZIOAREKIN? 

a. Proiektuaren dokumentazio guztia erakundearen webgunean argitaratzea, 
salbuespenik gabe. 

b. Publizitate aktiboko eskakizunak betetzea, baldin eta gutxienez 100.000 eurora iristen 
diren laguntzak edo dirulaguntzak jasotzen badituzte Bizkaiko Foru Aldunditik.  

c. Kanpoko auditoria egitea, dirulaguntzaren zenbatekoa gorabehera. 

71. EKINTZA KOMUNITARIOKO ETA BAKARDADEAREN PREBENTZIOKO PROGRAMARAKO 
DIRULAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEEI ETA DEIALDIARI BURUZKO APIRILAREN 10EKO 
34/2025 FORU DEKRETUAREN ARABERA, NOIZ ERANTZUTEN DU SOLIDARIOKI 
ERAKUNDEEN PARTZUERGO BATEK FORU-ADMINISTRAZIOAREN AURREAN? 

a. Erakunde laguntzaileetako batek proiektua betearazteko edo justifikatzeko 
betebeharrak betetzen ez dituenean. 

b. Erantzukizun solidarioa dago soilik erakunde laguntzaile baten ez-betetzeak 
proiektuaren aurrekontu onetsiaren % 20 gainditzen duenean. 

c. Partzuergoaren erantzukizuna mankomunatua da betebehar teknikoetarako, eta ez-
betetzeak finantza-betebeharrei (itzulketa edo justifikazio ekonomikoa) eragiten badie 
baino ez da solidarioa izango. 
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72. “BARÓMETRO DE SOLEDAD NO DESEADA EN EL PAÍS VASCO 2024” DOKUMENTUAREN 
ARABERA, ZER BAIEZTATZEN DU AZTERLANAK ADINAREN ARABERAKO PREBALENTZIARI 
BURUZ? 

a. Adinaren eta bakardadearen arteko lotura zuzena da: zenbat eta adinez nagusiagoa, 
orduan eta bakardadearen prebalentzia handiagoa. 

b. Harremana alderantzizkoa da: bakardadea handiagoa da gazteen artean, murritzagoa 
adin ertainekoen artean eta are txikiagoa adinekoen artean.  

c. Ez dago loturarik adinaren eta bakardadearen artean; prebalentzia homogeneoa da 
taldeen artean. 

73. “BARÓMETRO DE SOLEDAD NO DESEADA EN EL PAÍS VASCO 2024” DOKUMENTUAREN 
ARABERA, LITEKEENA DA GOI-MAILAKO HEZKUNTZAK KAUSA-EFEKTU ZUZEN BABESLERIK 
EZ IZATEA BAKARDADEAREN GAINEAN. ZERGATIK? 

a. Hezkuntzaren eta bakardadearen arteko harremana desagertu egiten delako zenbait 
aldagai kontrolatzen direnean, hala nola errenta, osasuna eta sare-tamaina. Horrek 
eragina zeharkakoa dela iradokitzen du.  

b. Hezkuntza-maila handiagoak babes-faktore unibertsal eta independente gisa jarduten 
duelako, eta eraginak bere horretan jarraitzen duelako errentaren, osasunaren eta 
gizarte-sarearen arabera doitu ondoren ere. 

c. Goi-mailako hezkuntzak areagotu egiten duelako interakzio digitalekiko esposizioa. 
Gainera, baliabide digitalen erabilera intentsiboa bakardade handiagoarekin lotzen 
denez, horrek azalduko luke hezkuntzak zergatik duen bakardadean zuzeneko kausa-
efektua. 

74. “BARÓMETRO DE SOLEDAD NO DESEADA EN EL PAÍS VASCO 2024” DOKUMENTUAREN 
ARABERA, ZERK JUSTIFIKATZEN DU MIGRATZAILE-JATORRIA EGITURAZKO FAKTORE 
INDEPENDENTEETAKO BAT IZATEA BAKARDADEA AZALTZEKO, GAZTERIAZ ETA 
LANGABEZIAZ HARAGO? 

a. Migratzaileen artean, bakardadearen prebalentzia handia desagertu egiten da adinaren 
eta lan-egoeraren arabera doitzean, eta horrek erakusten du jatorriak ez duela berezko 
arriskurik sortzen, osaera-faktore horietatik harago. 

b. Jatorriak eragina dauka beste faktore batzuk kontrolatzen direnean ere, erronka 
erantsien ondorioz, hala nola oztopo kulturalak, sare-aniztasun txikiagoa eta ingurune 
berrian loturak sortzeko zailtasuna.  

c. Migratzaileen gehiegizko bakardadearen arrazoia da, batez ere, haien harremanak 
erakunde-eremuetan biltzen direla (zerbitzu publikoak, enplegua); horrek murriztu 
egiten du komunitate-loturetarako denbora, eta hori bera da ikusitako aldearen 
azalpena. 
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75. OSASUNAREN MUNDU ERAKUNDEAREN (OME) “SALUD MENTAL Y CONEXIÓN SOCIAL” 
DOKUMENTUAREN ARABERA, ZERK MUGATZEN DU ESTATU KIDEEK BAKARDADEAREN 
ETA ISOLAMENDUAREN AURKAKO POLITIKA ERAGINKORRAK EGITEKO DUTEN 
GAITASUNA? 

a. Mundu, eskualde eta nazio mailako datuen zaintza sistematikorik ez izateak eta datuok 
konparagarriak ez izateak. 

b. Bakardadea osasun-emaitzekin lotzen duen ebidentzia enpirikorik ez egoteak.  
c. Gobernuek osasun mentalari lehentasun politiko txikia emateak. 

76. ZER XEDATZEN DU GAZTERIAREN MARTXOAREN 10EKO 2/2022 LEGEAK 2. ARTIKULUAN, 
“GAZTEAREN” DEFINIZIOARI DAGOKIONEZ? 

a. Gazte-izaera administrazio bakoitzak ezarritako irizpide soziokulturalen arabera soilik 
zehazten da. 

b. Legeak adin-tarte jakin bat ezartzen du, baina aukera ematen du erregelamendu bidez 
zabaltzeko, justifikatutako inguruabar sozioekonomikorik badago. 

c. Legeak adin-tarte espezifiko eta homogeneo bat zehazten du lurralde osorako, eta ez 
du aurreikusten erregelamendu bidez zabaltzerik. 

77. ZER EGINKIZUN ESLEITZEN DIE TRAKZIO-PROIEKTUEI “2030 EUSKAL ESTRATEGIA GAZTEEN 
EMANTZIPAZIOA LAGUNTZEKO (2023)” DOKUMENTUAK? 

a. Tokiko esku-hartze esperimentalak dira, emantzipazio-politika pilotuak ebaluatzera 
bideratuak. 

b. Eskala handiko ekimen estrategikoak dira, gazteen emantzipazio-baldintzak egituraz 
eraldatzeko diseinatuak. 

c. Programa sektorialak dira, etxebizitzan eta enpleguan bakarrik oinarrituak. 

78. BIZKAIA EGITEN PROGRAMAREKIN ARTIKULATZEARI DAGOKIONEZ, ZER LOTURA 
EZARTZEN DU BIZKAIA GAZTEAK ESTRATEGIAK (2030) BIZKAIA EGITEN PROGRAMAREKIN? 

a. Estrategiak Bizkaia Egiten programaren ardatzekin lotzen ditu bere helburuak, 
korrespondentzia-taula baten bidez, koherentzia estrategikoa bermatzeko. 

b. Estrategiak Bizkaia Egiten programaren ardatzak hartzen ditu bere egitura nagusitzat, 
eta bere erronka estrategikoak ordezten. 

c. Estrategiak testuinguru-erreferentzia gisa bakarrik erabiltzen du Bizkaia Egiten, 
jarduketa-bateratzerik egin gabe. 
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79. ONGIZATE EMOZIONALA DELA ETA, ZER IKUSPEGI HARTZEN DU 2025EKO BIZKAIKO 
GAZTEEI BURUZKO DIAGNOSTIKOAK GAZTEEN ONGIZATE EMOZIONALARI DAGOKIONEZ? 

a. Bizitzarekiko gogobetetasuna, hautemandako estresa, osasun mentala eta kontrako 
egoerei aurre egiteko gaitasuna aztertzen ditu, eta datu kuantitatiboak eta pertzepzio 
subjektiboak integratzen. 

b. Gazteek hauei buruz duten pertzepzioa ebaluatzen du: erregulazio emozionala, 
kanpoko eta barneko eskakizunen arteko oreka eta ikasketetako edo laneko presio-
giroetan motibazioari luzaroan eusteko gaitasuna. 

c. Ongizate emozionalaren eta komunitateko parte-hartzearen arteko harremana hartzen 
du ardatz, eta inplikazio soziala oreka psikologikoaren iragarle nagusitzat hartzen du. 

80. “UDAL GAZTEDI” SORTZEN DUEN BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN MAIATZAREN 8KO 
49/2025 FORU DEKRETUAREN 3. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER DIRA LANTALDEAK? 

a. Talde teknikoak dira, behar espezifikoen arabera sortuak eta osaera finkorik gabeak. 
b. Nahitaezko organo iraunkorrak dira, Bizkaiko eskualde bakoitzeko bana. 
c. Gazteek parte hartzeko espazioak dira, lurraldeko entitate eta kolektiboei irekiak. 
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ERRESERBAKO GALDERAK 

81. EUSKAL HERRIAREN AUTONOMIA ESTATUTUAREN II. TITULUAK (“EUSKAL HERRIAREN 
AGINTEAK”) HAU EZARTZEN DU:  

a. Eusko Legebiltzarrak lege baten bidez finkatuko ditu lehendakaria hautatzeko modua, 
bere ahalmenak eta baita Jaurlaritzaren Legebiltzarrarekiko harremanak.  

b. Euskal Herriaren aginteak Legebiltzarraren, Jaurlaritzaren, lehendakariaren eta lurralde 
historikoen bidez gauzatuko dira. 

c. Jaurlaritzaren eginkizunak eta bere antolaketa, lehendakari bat eta zenbait sailburu 
izango dituena, eta baita Jaurlaritzako kideen estatutua Batzorde Iraunkorrak arautuko 
ditu.  

82. AUTONOMIA-ELKARTE OSORAKO ERAKUNDEEN ETA BERTAKO KONDAIRA-
LURRALDEETAKO FORUZKO IHARDUTZE-ERAKUNDEEN ARTEKO HARREMANEI BURUZKO 
AZAROAREN 25EKO 27/1983 LEGEAREN 2. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER SORTARAUTAN 
OINARRITZEN DIRA EUSKAL HERRI OSORAKO ERAKUNDEEN ETA BERTAKO KONDAIRA-
LURRALDEETAKO FORUZKO IHARDUTZE-ERAKUNDEEN ARTEKO HARREMANAK? 

a. Elkarkidetasuna eta elkarlaguntza. 
b. Eraginkortasuna eta kooperazioa. 
c. Kooperazioa eta elkarkidetasuna. 

83. ZER ADIERAZTEN DU “INFORME DE DESARROLLO HUMANO (2023/2024)” TXOSTENAK, 
GIZA GARAPENAREN INDIZEAK (GGI) MUNDU MAILAN BERRIKI IZAN DUEN BILAKAERARI 
BURUZ? 

a. Munduko GGIak 2019a baino lehenagoko ibilbidearen azpitik jarraitzen du, eta 
herrialdeen artean gero eta alde handiagoak daudela erakusten du. 

b. Munduko GGIak 2019a baino lehenagoko joerari heldu dio berriz, eta 2030a baino 
lehen “giza garapen oso handiaren” atalasea gaindituko duela uste da. 

c. Munduko GGIa 2021az geroztik egonkortu da, eta gutxieneko aldakuntzak izan dira 
eskualde batetik bestera. 

84. “MARCO DE COOPERACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
(2019)” DOKUMENTUAREN ARABERA, ZERK ADIERAZTEN DU ZEHATZEN LANKIDETZA-
ESPARRUAREN EGINKIZUN ESTRATEGIKOA, NBEREN GARAPENERAKO 
PROGRAMAZIOAREN ZIKLOARI DAGOKIONEZ? 

a. Lankidetza-esparrua laburpen-dokumentu bat da, NBEk bakarrik egina bere esku-
hartzeak herrialdearen barruan bideratzeko. 

b. Lankidetza-esparrua NBEk herrialdean ematen duen laguntza kolektiboaren 
programazio-ziklo osoa —plangintza, ezarpena, jarraipena, txostenak eta ebaluazioa— 
bideratzen duen tresna nagusia da.  

c. Lankidetza-esparrua administrazioaren betekizun bat da, eta Nazio Batuen agentzien 
arteko barne-prozedurak homogeneizatzea du helburu nagusi. 
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85. HISTORIKOKI, ZEIN HERRIALDEK BIDERATU DU GARAPENERAKO LAGUNTZA OFIZIAL 
DESZENTRALIZATUA, LEHENTASUNEZ, GKEEN BIDEZ, ESPAINIAK BEZALA, ETA ZEIN 
HERRIALDE GEHITU ZAIO JOERA HORRI BERRIKI? 

a. Alemania eta Kanada, zeinak Espainiaren erreferente nagusiak baitira; izan ere, 
Espainiako autonomiek bezala, laguntza deszentralizatuaren zatirik handiena garapen-
bidean dauden herrialdeetan zuzenean gauzatutako proiektuetara bideratzen dute. 

b. Suitza, zeinak, historikoki, Espainiak bezala, GKEen bidez bideratu baitu, lehentasunez; 
eta Frantzia, zeinak duela gutxi aurrekontuak handitu baititu bide horretatik garapen 
jasangarrirako hezkuntza sustatzeko. 

c. Austria eta Belgika; herrialde horiek deszentralizazio handiko Espainiako eredua hartu 
dute (% 24ra iritsi da) eta elkarte-sare propioari laguntzea lehenesten dute hirien 
arteko lankidetza teknikoaren aurretik. 

86. BIZKAIKO ALDUNDIAREN GARAPENERAKO LANKIDETZAKO IV. PLAN ZUZENTZAILEAREN 
DENBORA-ESPARRUARI ETA EGITURARI DAGOKIENEZ, ZER EPE EZARTZEN DA TRANTSIZIO-
PROZESURAKO, ETA NOLA BANATZEN DIRA HASIERAKO LEHENTASUNAK? 

a. 10 urterako trantsizio-prozesu bat bultzatzen da, aldaketa sakon baterako oinarriak 
ezartzeko, eta 2022-2024 hirurtekorako lehentasunezko esku-hartze ildoak zehazteko. 

b. 8 urterako trantsizio-prozesu bat ezartzen da (2030era arte), eta lehentasunen lehen 
bloke bat 2022-2025 aldirako.  

c. Planak 10 urterako trantsizio estrategikoa definitzen du, egikaritze operatiboko bost 
urteko bi alditan banatuta (2022-2027 eta 2027-2032). 

87. “BIZKAISARE 2030. BIZKAIAK GIZARTE KOHESIONATUA ERATZEKO ABIAN IPINI DUEN 
ESTRATEGIA KOMUNITARIOA” DOKUMENTUAREN ARABERA, JARDUERA HAUETAKO ZEIN 
DAGO “BERBA EGIN” ARDATZAREN BARRUAN? 

a. Bizkaiko Desio ez den Bakardadeari buruzko Foro Iraunkorra bultzatzea. 
b. Garapen komunitarioari eta bakardadeari buruzko biltzarrak sustatzea. 
c. BizkaiSare 2030 sarea abiaraztea. 

88. GAZTERIAREN MARTXOAREN 10EKO 2/2022 LEGEAREN 11. ARTIKULUAK ZER EGINKIZUN 
ESLEITZEN DIE TOKI-ADMINISTRAZIOEI? 

a. Gazteriaren arloko arauen antolamendua, beren eremuaren barruan. 
b. Gazteriaren arloko beren jarduketak esparru estrategiko autonomikoetan txertatzea; 

plangintza-eginkizunak beren gain hartu ahal izango dituzte, baldin eta berariaz 
eskuordetzen bazaizkie. 

c. Gazteriaren arloko eskumenak baliatzea foru-aldundien osagarri, lehentasuna emanez 
oinarrizko zerbitzuak emateari, politika espezifikoak egitearen aurretik. 
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89. GAZTEEN EMANTZIPAZIORAKO EUSKAL SAREARI DAGOKIONEZ, ZER XEDATZEN DU 
GAZTERIAREN MARTXOAREN 10EKO 2/2022 LEGEAREN 23. ARTIKULUAK? 

a. Gazte guztiei emantzipazio-prozesua errazteko bidea da. 
b. Organo aholku-emailea da, eta gazteentzako etxebizitza-politikak ebaluatzeaz 

arduratzen da. 
c. Finantzaketa-mekanismo bat da, emantzipazio-programak egiten dituzten toki-

erakundeei zuzendua. 

90. “BIZKAIA GAZTEAK ESTRATEGIA 2030” DOKUMENTUAREN ARABERA, ZEIN DA BIZKAIKO 
GAZTE-POLITIKA EGITURATZEN DUTEN BI ERRONKA ESTRATEGIKO HANDIETAKO BAT? 

a. Gazteentzako programen finantza-jasangarritasuna bermatzea, erantzukidetasun 
fiskaleko eredu baten bidez. 

b. Helduarora igarotzeko eredu integral bat bultzatzea, gazte-politikak belaunaldien 
ongizatearen Europako esparruekin harmonizatuko dituena, Bizkaiko jasangarritasun 
demografikoa eta lurralde-konbergentzia lehenetsiz. 

c. Gazteen emantzipazio-prozesuak aurreratzea, esku-hartze koordinatuak eginez 
prestakuntzan, enpleguan, etxebizitzan eta familian. 


	1. ESPAINIAKO KONSTITUZIOAREN 149. ARTIKULUAREN ARABERA, GAI HAUETAKO ZEIN DIRA ESTATUAREN ESKUMEN ESKLUSIBOKOAK?
	a. Naziotasuna, immigrazioa, emigrazioa, atzerritartasuna, gizarte-laguntza eta asilo-eskubidea.
	b. Merkataritzako marina eta ontziei bandera jartzea; itsasbazterretan argiak jartzea eta itsas seinaleak egitea; kirol-portu eta -aireportuak; aireko espazioa, eta airetiko bidaiak eta garraioa kontrolatzea; meteorologia-zerbitzua; eta aireontzien ma...
	c. Legegintza zibila; horri kalterik egin gabe, autonomia-erkidegoek zuzenbide zibilak, forudunak nahiz bereziak, iraunarazi, aldatu eta garatu ahal izango dituzte, halakoak direnetan.

	2. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO AUTONOMIA ESTATUTUAREN 9. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER EGINGO DUTE EUSKAL HERRI-AGINTEEK BEREN ESKUMENEN ESPARRUAN?
	a. Herritarren oinarrizko eskubide eta betebeharren erabilera egokia zaindu eta bermatuko dute.
	b. Enplegua gehitzea eta ekonomiaren eta gizartearen oreka sustatzeko neurri lagungarriak hartuko dituzte.
	c. Gizakien eta gizataldeen askatasuna eta berdintasuna zinezko, egoki eta benetako izan daitezen baldintzak eragitera eta oztopoak desagerraraztera bideratutako neurri oro hartuko dute.

	3. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREKIKO EKONOMI ITUNA ONESTEN DUEN MAIATZAREN 23KO 12/2002 LEGEAREN ARABERA, HAUETATIK ZEIN DA ZUZENA?
	a. Estatuaren eskumen esklusiboa da ekonomia-ituna betetzen den begiratzea, goi-mailako ikuskapena eginda. Horretarako, eginkizun hori duten Estatuko organoek, sei hilabeterik behin, ikuskapen horren emaitzak azaltzeko txosten bat egin behar dute, Eus...
	b. Estatuak eta lurralde historikoek, urtero, informatika fiskaleko baterako plan koordinatua egingo dute.
	c. Ekonomi Itunaren arauak interpretatzeko orduan, Zergei buruzko Foru Arau Orokorrak tributu-arauak interpretatzeko ezarritakoa hartuko da kontuan.

	4. AUTONOMIA-ELKARTE OSORAKO ERAKUNDEEN ETA BERTAKO KONDAIRA-LURRALDEETAKO FORUZKO IHARDUTZE-ERAKUNDEEN ARTEKO HARREMANEI BURUZKO AZAROAREN 25EKO 27/1983 LEGEAREN 18. ATALAREN ARABERA, AGIZKO ZER DIRU-ESKURAKETA IZANGO DITUZTE FORU-OGASUNTZEK BEREN FO...
	a. Inbertsio errealen besterentzea.
	b. Zorpetzetikako diru-eskuraketak, eta dirubidetza-zorpideen gainontzeko balio-aldakuntzak
	c. Bere ondaretikako irabaziak eta norbanako-alorreko Legepeko diru-eskuraketak.

	5. KONSTITUZIOAREN ETA EUSKAL HERRIAREN AUTONOMIA ESTATUTUAREN ARABERA, TOKI ARAUBIDEAREN OINARRIAK ARAUTZEN DITUEN APIRILAREN 2KO 7/1985 LEGEAREN XEDAPENAK ARABAKO, GIPUZKOAKO ETA BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOETAN APLIKATUKO DIRA; HALA ERE, ZENBAIT BER...
	a. Lurralde historikoek askatasunez antolatuko dituzte beren erakundeak eta erakundeon jardunerako beharrezko arauak emango dituzte, eta beren lurraldeetako toki-erakundeen berezitasun historikoak zaindu eta bermatuko dituzte, nahiz eta legean probint...
	b. Estatutuak eta bera garatzeko eta aplikatzeko emandako autonomia-erkidegoko legediak aitortutako eskumenak gauzatzerakoan, lurralde historikoetako foru-erakundeei dagokie Estatuko oinarrizko legedia garatzeko arauak egitea eta legedi hori betearazt...
	c. Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde historikoek araubide bereziarekin jarraituko dute arlo fiskalean ekonomiaren eta finantzaketaren araubideari dagokionez Ekonomia Itunaren Legean esandakoaren arabera. Horrek ez du esan nahi euskal toki-korporazi...

	6. EUSKAL ENPLEGU PUBLIKOAREN ABENDUAREN 1EKO 11/2022 LEGEAREN 102. ARTIKULUAN EZARRITAKOAREN ARABERA, HAUETAKO ZEIN HORNI DAITEZKE IZENDAPEN ASKEKO SISTEMAREN BIDEZ?
	a. Agintarien zaintzako jarduerak garatzen dituzten lanpostuak.
	b. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko zuzendariordetzen eta lurralde-ordezkariordetzen titularren postuak.
	c. Erantzukizun bereziko postuak, zuzendaritza-izaera dutenak; betiere, mendetasun hierarkikorik ez badute funtzionarioei gordetako beste lanpostu batekiko.

	7. EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEKO AZAROAREN 24KO 10/1982 OINARRIZKO LEGEAREN ARABERA, ZEIN DA ZUZENA?
	a. Euskal Herriko Autonomia Elkarteango herri-agintariek esku hartu dezateneko egintza guztiek, eta bai arduralaritza-mezu eta adierazpenak ere, bi hizkuntzetan egon beharko dute; doakienek berariz Autonomia Elkarteko hizkuntza ofizialetatik bat auker...
	b. Autonomia Elkartearen menpeko agiripaperak herri-erroldategietaratzea, hauek nahiz Eusko Jaurlaritzarenak, bertako Erakunde Burujabeenak, Foru Arduralaritzenak, Toki Arduralaritzarenak, nahiz besterenak izan, nahitaez egingo da euskaraz eta gaztela...
	c. Euskal Herrira doazen herri-garraiozko zerbitzu guztietan, jendearentzako iragarkiak, mezuak eta adierazpenak euskaraz eta gaztelaniaz egingo dira.

	8. FORU ERAKUNDEEN HAUTAPEN, ANTOLAKETA, ERREGIMEN ETA FUNTZIONAMENDUARI BURUZKO OTSAILAREN 13KO 3/1987 FORU ARAUAREN 18. ARTIKULUAN EZARRITAKOAREN ARABERA, ZEIN DA ZUZENA?
	a. Foru Aldundiak, Batzar Nagusien iharduketen kalterik gabe, bereziki Foru Erregimenaren osotasuna eta Bizkaiko Kondaira Lurraldeari dagozkion eskumenak jagongo ditu, haiek defenditzeko beharrezko izan daitezen ekintzak ihardunez, helegiteak tartejar...
	b. Batzar Nagusiek bereziki Foru Erregimenaren osotasuna eta Bizkaiko Kondaira Lurraldeari dagozkion eskumenak jagongo ditu, haiek defenditzeko beharrezko izan daitezen ekintzak ihardunez, helegiteak tartejarriz eta neurriak hartuz eta, kasua balitz, ...
	c. Foru Aldundiak, Batzar Nagusien iharduketen kalterik gabe, bereziki Foru Erregimenaren osotasuna eta Bizkaiko Kondaira Lurraldeari dagozkion eskumenak jagongo ditu, haiek defenditzeko beharrezko izan daitezen ekintzak ihardunez, helegiteak tartejar...

	9. FORU ERAKUNDEEN HAUTAPEN, ANTOLAKETA, ERREGIMEN ETA FUNTZIONAMENDUARI BURUZKO OTSAILAREN 13KO 3/1987 FORU ARAUAREN 57. ARTIKULUAN EZARRITAKOAREN ARABERA, ZER PRINTZIPIOREN ARABERA MOLDATUKO DU BERE IHARDUKETA FORU ALDUNDIAK, BERE XEDEAK BETETZEKO, ...
	a. Objetibotasun, publikotasun, eraginkortasun, deszentralizazio, deskontzentrazio eta bere organoen eta, betiere, Autonomi Erkidegoko Erakunde Komunen eta Kondaira Lurraldeetakoen arteko koordinaziozko printzipioen arabera.
	b. Objetibotasun, publikotasun, kalitate, deszentralizazio, deskontzentrazio eta bere organoen eta, betiere, Autonomi Erkidegoko Erakunde Komunen eta Kondaira Lurraldeetakoen arteko koordinaziozko printzipioen arabera.
	c. Objetibotasun, publikotasun, eraginkortasun, deszentralizazio, kontzentrazio eta bere organoen eta, betiere, Autonomi Erkidegoko Erakunde Komunen eta Kondaira Lurraldeetakoen arteko koordinaziozko printzipioen arabera.

	10. ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ADMINISTRAZIO PROZEDURA ERKIDEAREN 39/2015 LEGEAREN 53. ARTIKULUAREN ARABERA, ESKUBIDE HAUETAKO ZEIN DUTE INTERESDUNEK?
	a. Entzunaldian bakarrik jakitea interesdun diren prozeduren izapidetzea nola doan.
	b. Prozedurak izapidetzeko ardura duten administrazio publikoetako agintari eta langileak identifikatzea.
	c. Jatorrizko dokumentuak ezein kasutan ez aurkeztea.

	11. ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ADMINISTRAZIO PROZEDURA ERKIDEAREN URRIAREN 1EKO 39/2015 LEGEAREN 54. ARTIKULUAREN ARABERA, NOLA HASIKO DIRA ADMINISTRAZIO PROZEDURAK?
	a. Ofizioz edo interesdunak eskaturik has daitezke.
	b. Beti ofizioz, organo eskudunak hala erabakita, izan bere ekimenez edo izan goragoko agindu baten indarrez, beste organo batzuen eskaera arrazoituaren ondorioz edo salaketa baten ondorioz.
	c. Salaketa bidez bakarrik.

	12. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 63. artikuluaren arabera, nola hasiko dira beti zehapen-prozedurak?
	a. Ofizioz hasiko dira, organo eskudunaren ekimenez, eta behar den bezala bereiziko dira haietan instrukzio-fasea eta zehapen-fasea; organo banaren esku geratuko dira bata eta bestea.
	b. Ofizioz hasiko dira, organo eskudunaren ekimenez, eta behar den bezala bereiziko dira haietan instrukzio-fasea eta zehapen-fasea; organo beraren esku geratuko dira bata eta bestea.
	c. Interesdunak eskatuta.

	13. AURREKONTUEI BURUZKO ABENDUAREN 29KO 5/2006 FORU ARAUAREN TESTU BATEGINA ONARTZEN DUEN ABENDUAREN 3KO FORU DEKRETU ARAUEMAILEAREN 1. ARTIKULUAREN ARABERA, FORU-ARAU HORREK AURREKONTU-ARAUBIDEA, EKONOMIA- ETA FINANTZA-ARAUBIDEA, KONTABILITATE-ARAUB...
	a. Bizkaiko Foru Aldundiarenak bakarrik.
	b. Bizkaiko Lurralde Historikoko sektore publikoarenak.
	c. Bizkaiko Batzar Nagusienak.

	14. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 Foru Aginduaren 6. artikuluaren arabera, hauetatik zeinek osatzen dute Bizkaiko Foru Aldundiaren emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko antolamendua?
	a. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak; sail bakoitzean emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko eskumena duten unitateek; sailen arteko koordinazio-egiturek, eta sailen barruko koordinazio-egiturek.
	b. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak; sail bakoitzean emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko eskumena duten zuzendaritza orokorrek, eta sailen arteko koordinazio-egiturek.
	c. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak; sail bakoitzean emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko eskumena duten unitateek, eta sailen barruko koordinazio-egiturek.

	15. Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren abenduaren 21eko 16/2023 Legearen 8. artikuluaren arabera, zer egiten du Datuak Babesteko Euskal Agintaritzaren lehendakariak?
	a. Datuak Babesteko Euskal Agintaritza zuzentzen du, haren ordezkaria da eta haren ebazpenak, zirkularrak eta gidalerroak ematen ditu.
	b. Bere zereginak betetzen ditu mendekotasunez, eta jarraibideak bete behar ditu.
	c. Eusko Jaurlaritzak izendatuko du dekretuz, bost urterako, eta ezin izango da berritu.

	16. Bizkaiko Gardentasunari buruzko otsailaren 17ko 1/2016 Foru Arauaren 18. artikuluaren arabera, noiz balia dezakete pertsona fisikoek eta juridikoek informazio publikoa eskuratzeko eskubidea?
	a. Motibazio partikularra dagoen guztietan.
	b. Interesdun izaera edo bestelako eskubide edo interes legitimoa egiaztatzen den guztietan.
	c. Ez da beharrezkoa interesdun izaera edo bestelako eskubide edo interes legitimorik egiaztatzea.

	17. Garapen Jasangarrirako eta Elkartasun Globalerako Lankidetzari buruzko otsailaren 20ko 1/2023 Legearen 2. artikuluaren arabera, nolakoa da garapen jasangarrirako eta elkartasun globalerako lankidetza-politika publikoa?
	a. Estatuaren kanpo-harremanetarako erakunde-gaitasunak indartzera bideratua.
	b. Solidarioa, eraldatzailea, eta pobrezia desagerraraztera zuzendua.
	c. Nazioarteko garapen-eredu bat bultzatzera bideratua, aliantza multilateral egonkorren bidez egiturazko desberdinkeriak gutxitzea ardatz.

	18. Garapen Jasangarrirako eta Elkartasun Globalerako Lankidetzari buruzko otsailaren 20ko 1/2023 Legearen 4. artikuluaren arabera, zer dakar garapen jasangarrirako politiken koherentziak?
	a. Politika publiko guztiak garapen jasangarriaren helburuekin bat etortzea.
	b. Koordinazio-mekanismo espezifikoen bidez, jasangarritasun-irizpideak txertatzea eragin handiko politika sektorialetan.
	c. Kanpo-harremanetarako lehentasunak barneko estrategia sektorialekin harmonizatzea ahalbidetuko duten plangintza-esparruak ezartzea, funsgabetasun operatiborik ez izateko.

	19. Garapen Jasangarrirako eta Elkartasun Globalerako Lankidetzari buruzko otsailaren 20ko 1/2023 Legearen 30. artikuluaren arabera, zer eginkizun dagokio Garapen Jasangarriaren eta Elkartasun Globalaren Konferentzia Sektorialari?
	a. Autonomia-erkidegoen eta toki-enteen parte-hartzea bermatzea plan zuzendaria prestatzen eta lehentasunak zehazten.
	b. Nazioarteko lankidetzaren arloan, autonomia-erkidegoentzako gidalerro lotesleak ematea, lurralde-homogeneotasuna bermatuta.
	c. Gobernu-maila guztietan lehentasun estrategikoak harmonizatuta egon daitezela bultzatzea, lankidetza-arloko ekintza publikoaren koherentziaren mesedetan.

	20. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 11. ARTIKULUAREN ARABERA, EGINKIZUN HAUETAKO ZEIN DAGOKIO LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO EUSKAL KONTSEILUARI?
	a. Aldez aurretik eta nahitaez, lankidetzaren eta elkartasunaren arloko xedapen orokorrei eta urte anitzeko plangintza-proposamenei buruzko txostena egitea.
	b. Irizpideak onestea erabakitzeko zer entitatek jaso dezaketen lankidetzaren arloko finantzaketa publikoa.
	c. Lankidetzaren euskal erregistroan akreditatuta dauden garapenerako gobernuz kanpoko erakundeen urteko aurrekontu-betearazpena gainbegiratzea.

	21. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 1.4 ARTIKULUAREN ARABERA, ZER EZAUGARRI DU EKINTZA HUMANITARIOAK EUSKAL LANKIDETZAREN EREMUAN?
	a. Osorik sartzen da plan zuzentzailearen lau urteko plangintzan, erantzun azkarreko mekanismo espezifikorik gabe.
	b. Krisi-testuinguruetan dauden biztanleen beharrei eta eskubideei erantzuten die, eta printzipio humanitarioak ditu gidari.
	c. Alde askotako organismoen bidez bakarrik bideratzen da, neutraltasuna eta inpartzialtasuna bermatzeko.

	22. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 17. ARTIKULUAREN ARABERA, ZEIN ERANTZUNETAN DAGO DEFINITUTA PRESTAKUNTZALDIAN DAGOEN PERTSONA?
	a. Kanpoko lankidetza- eta elkartasun-jarduketetan parte hartzen duen eta jarduketa sustatzen duten entitateekin harreman juridikoa duen pertsona fisikoa.
	b. Jarduera solidarioak askatasunez egiten dituen pertsona fisikoa, kontraprestazio ekonomiko edo materialik jaso gabe.
	c. Beka baten onuradun den edo lanekoak ez diren praktika profesionalak egiten dituen pertsona fisikoa, baldin eta lege honetan aurreikusitako jarduketetan parte hartzen badu.

	23. LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO OTSAILAREN 15EKO 3/2024 LEGEAREN 6. ARTIKULUAREN ARABERA, LANKIDETZA- ETA ELKARTASUN-POLITIKAN, ZER DAKAR IKUSPEGI FEMINISTAK?
	a. Proiektuetan emakumeak ahalduntzeko neurri espezifikoak sartzen direla ziurtatzea baldin eta testuinguruaren diagnostikoak arrakala handiak identifikatzen baditu, eta desberdinkeria nabariagoa duten sektoreei lehentasuna ematea.
	b. Emakumeen eta erakunde komunitarioen protagonismoa eta eragiletza lehenestea gizarte baketsu, inklusibo eta jasangarriak lortzeko.
	c. Estrategia duala –genero-ikuspegiaren zeharkakotasuna eta emakumeen ahalduntzea– emakumeen bizipenen analisi intersekzionalarekin osatzea.

	24. KOOPERANTEEN ESTATUTUAREN 708/2024 ERREGE DEKRETUAREN 4. ARTIKULUAREN ARABERA, ZEIN DAGO ESKUBIDE ONARTUEN ARTEAN?
	a. Arreta psikologikoa edo psikiatrikoa izatea, ahal dela ama-hizkuntzan, halakorik behar badu bere eginkizunen jardunean eta, eginkizunen ondorioz, bere egitekoa amaitu ondoren.
	b. Prestazio osagarrien araubide berezi bati heltzeko aukera izatea, baldin eta misioa egiten bada AECID – Garapenerako Nazioarteko Lankidetzaren Espainiako Agentziaren irizpideen arabera kalteberatasun handikoen artean sailkatutako herrialdeetan.
	c. Entitate enplegatzaileak pareko segurtasun- eta ongizate-baldintzak bermatzeko eskubidea, erreferentziatzat hartuta nazioarteko estandarren arabera lankidetza-testuinguruetan dabiltzan langileei aplikatu behar zaizkien baldintzak.

	25. KOOPERANTEEN ESTATUTUAREN 708/2024 ERREGE DEKRETUAREN 2. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER HARREMAN JURIDIKOK AHALBIDETZEN DU KOOPERANTE IZAERA AITORTZEA?
	a. Otsailaren 20ko 1/2023 Legearen 44. artikuluan adierazitako ezaugarriak dituen pertsona fisikoa izatea, eta artikulu horretan aipatutako garapenerako lankidetzaren edo ekintza humanitarioaren entitate sustatzaileren baten konturako zerbitzuak emate...
	b. AECIDen erregistratutako nazioarteko lankidetzarako kontratu espezifiko bat eskatzea misioa hasi aurretik.
	c. Lankidetzako esku-hartzeen esparruan, eginkizunak kanpoan esleitzea ahalbidetzen duen lotura juridiko baten bidez formalizatzea, baldin eta entitateak helmugako herrialdean jarduteko gaitasuna badu.

	26. KOOPERANTEEN ESTATUTUAREN 708/2024 ERREGE DEKRETUAREN 14. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER HARTU BEHAR DU BARNEAN DESPLAZAMENDUAREN AURRETIKO PRESTAKUNTZAK?
	a. Esku-hartzeari dagokion sektoreari lotutako prestakuntza teknikoko elementuak izango ditu, baldin eta entitateak erabakitzen badu gaikuntza espezifikoa behar dela proiektuaren kalitatea bermatzeko.
	b. Misio zibiletan aritzen diren langileei aplikatu behar zaien nazioarteko araudiari buruzko prestakuntza izango du, baldin eta misioa arau-esparru ahulak edo ezegonkorrak dituzten herrialdeetan egin behar bada.
	c. Ordaindutako lanordu gisa zenbatuko da.

	27. Garapenerako lankidetzaren eta gizarte-eraldaketarako hezkuntzaren dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta deialdia onartzen dituen urtarrilaren 9ko 2/2025 Foru Dekretuaren arabera, zer kontu-sailen artean baimendu da kreditu-transferentziak egitea...
	a. II. kapituluko eta III. kapituluko kontu-sailen artean.
	b. IV. kapituluaren (451.00 saila) eta VII. kapituluaren (751.00 saila) artean bakarrik.
	c. Tokiko langileen gastuen eta langile atzerriratuen gastuen artean.

	28. Garapenerako lankidetzaren eta gizarte-eraldaketarako hezkuntzaren dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta deialdia onartzen dituen urtarrilaren 9ko 2/2025 Foru Dekretuaren arabera, erakunde onuradunen betekizunei dagokienez, zer alde dago erregist...
	a. II. kapitulurako bi urte behar dira; VII. kapitulurako, berriz, lau urte.
	b. II. kapitulurako bost urte behar dira; VII. kapitulurako, berriz, hamar urte.
	c. II. kapitulurako bi urte behar dira; VII. kapitulurako, berriz, hiru urte.

	29. Nazio Batuen Garatzeko eskubideari buruzko Adierazpenean, zer da garapenerako aukera-berdintasuna?
	a. Helburu programatiko desiragarria da; baina ez, berez, giza eskubidea.
	b. Herrialdeen eta haiek osatzen dituzten norbanakoen eskumena da.
	c. Estatu bakoitzaren gaitasun eta baldintza espezifikoen arabera interpretatu behar den printzipioa da.

	30. Zer kontzeptu darabil Giza Garapenaren 2023/2024ko txostenak azaltzeko zer-nolako arrakala dagoen pertsonek posibletzat jotzen dutenaren eta benetan posible denaren artean?
	a. Arrazoizko itxaropenen arrakala.
	b. Pertzepzio kolektiboaren arrakala.
	c. Jarduteko gaitasunaren arrakala.

	31. “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” dokumentuaren arabera, garapen jasangarrian, zer eginkizun aitortzen dio Agendak sektore pribatuari?
	a. Enpresa-estrategiak 2030 Agendaren arau-esparruen mende jarri behar ditu, eta gauzatzaile instrumental gisa jardun estatuek definitutako politika publikoetan.
	b. Funtsezko eragilea da produktibitatean, berrikuntzan eta enplegu-sorkuntzan.
	c. Inbertsioak jarduera filantropikoetara eta erantzukizun sozial korporatiboko jardueretara bideratu behar ditu lehentasunez, horiexek baitira garapen jasangarrirako ekarpen nagusia.

	32. “El Orden Mundial (2023)” testuaren arabera, zer faktore historikok bultzatu zuten garapenerako eskualde-bankuen sorrera eredu liberal globalaren alternatiba gisa?
	a. Deskolonizazioak, Gerra Hotzaren polarizazioak eta petrolioaren 1973ko krisialdiak.
	b. Bretton Wood-en akordioak sinatzeak eta monetak bateratu beharrak.
	c. Erregioz kanpoko herrialdeek tokiko finantzaketan parte hartzeko debekuak.

	33. Kontuan hartuta Hegoaren “De la cooperación para el desarrollo a la cooperación para la convivencia global” dokumentua, eta garapenaren osteko ikuspegitik, zergatik deskribatzen da nazioarteko lankidetza diskurtso-kolonialismoaren forma bat gauzat...
	a. Nazioarteko kalitate- eta ebaluazio-estandarretan oinarritzen denez, lankidetzak joera duelako adierazleak eta metodologiak homogeneizatzeko. Horrek neutraltasun epistemologikoa frogatzen du, eta, beraz, edozein joera kolonial baztertu.
	b. Lankidetzak finantzaketaren ardatza transferentzia ez-baldintzatuetako mekanismoetara mugitu duelako. Horretarako, uko egin die erakunde-erreformen agendari eta baldintzazkotasunei, eta, ondorioz, botere-asimetria oro ezabatu.
	c. Tokiko jakintza deslegitimatzen duen eta gizarte-esparruak berregituratzen dituen mendebaldeko jatorriko jakintza adituaz baliatzen delako.

	34. “Marco general de la cooperación para el desarrollo” dokumentuaren arabera, Bigarren Mundu Gerraren osteko “jatorrizko bekatuari” dagokionez, zein da JOSÉ ÁNGEL Sotillok planteatzen duen kritika estrukturalik sakonena?
	a. Hegoaldeko herrialdeek ez zutela garapen propioa definitzeko gaitasun instituzionalik.
	b. Garapena mendebaldeko kategoria inposatuetatik eraiki zela, eta, ondorioz, harreman epistemikoa eta mendekotasun-politika sortu.
	c. Estatu Batuen laguntza ez zela nahikoa izan nazioarteko hazkunde ekonomikoa sustatzeko.

	35. “Marco general de la cooperación para el desarrollo” dokumentuarekin bat etorriz, JOSÉ ÁNGEL Sotilloren arabera, benetako zer berrikuntza du nazioarteko elkarren mendekotasunak?
	a. Esaten du bide ez-militarrek, existitu arren, eragin marjinala dutela estatuarteko hertsadurari dagokionez, eta, beraz, lankidetza bigarren mailakoa dela, eta lehendik zeuden interes nazionalak legitimatzeko baino ez dela baliagarria.
	b. Onartzen du bide militarretik harago dauden bide asko existitzen direla, barnean hartuta bai botere biguna bai instituzionalitate multilaterala.
	c. Baieztatzen du elkarren mendekotasunak subiranotasunaren “lekualdatze bertikala” exijitzen duela, hau da, nazioarteko erakundeetara, eta, ondorioz, estatuaren autonomiaren ordez nazioz gaindiko erabaki hierarkikoak hartu behar direla lankidetza era...

	36. “Marco de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (2019)” dokumentuaren arabera, zerk definitzen du zehatzen lankidetza-esparruaren izaera estrategikoa, “aliantza” gisa, “gauzatzean lagun” kontzeptu tradizionaletik harago?
	a. GKEak eta antolakunde filantropikoak kontsulta-entitate ez-lotesleen artean sartu besterik ez du egin.
	b. Aliantzen kontzeptua zabaldu du eta, horretarako, garapen jasangarriko irtenbide integratuak sortzeko funtsezkoak diren entitateak eta pertsona guztiak ere hartu ditu kontuan, interesdun askoren gutxieneko arau komunen arabera.
	c. Ezarri du gobernuko ministerio sektorialak baino ez direla lankidetza-esparruko kide formalak.

	37. “Las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible” dokumentuaren arabera, eginkizun programatikotik harago, zerk bereizten du kontzeptualki lankidetza-esparrua tresna arautzaile gisa?
	a. Betebehar juridiko lotesleak ezartzen ditu estatu kide guztientzat, eta nazioarteko tratatu baten parekoa da.
	b. Estrategia sektorial nazionalen ordez NBEren sistemaren gidalerro operatibo bateratuak jartzen ditu.
	c. NBEren araugintza-funtzioa artikulatzen du nazioko eta nazioarteko esparruen arteko koherentzia bermatzeko, eta, horrela, ziurtatzen du esparruaren emaitzak giza eskubideen nazioarteko zuzenbidearekin eta estandar globalekin bat datozela.

	38. GLB – Garapenari Laguntzeko Batzordearen ebaluazio-orientabideen arabera, lankidetzaren kalitatea gero eta handiagoa izateko helburuan aurrera egiteko, zer printzipio daude Espainiako lankidetzaren ebaluazioaren oinarrian?
	a. Egokitasuna, efikazia, efizientzia, inpaktua eta bideragarritasuna.
	b. Egokitasuna, arintasuna, inpaktua eta bideragarritasuna.
	c. Parte-hartzea, ikaskuntza eta esperientziaren irakaspenak barneratzea, onura, gardentasuna eta independentzia.

	39. ACCRAko EKINTZA-PROGRAMAn dauden KONPROMISOEN ARABERA, BALDINTZAZKOTASUNARI DAGOKIONEZ, HERRIALDEKO JABETZEETAN (OWNERSHIP) SAKONTZEKO, NOLA JOKATU BEHAR DUTE HERRIALDE EMAILEEK ETA KIDEEK?
	a. Herrialde emaileek ordainketa-baldintza guztiak kendu beharko dituzte printzipio hau bermatzearren: ez dagoela interferentziarik estatu subiranoen barne-arazoetan.
	b. Herrialde emaileek eta kideek baldintza multzo txiki bat adostu behar dute –baldintza horiek garapenerako estrategia nazionaletan oinarrituko dira–, eta, aldian-aldian, ordainketei lotutako betekizun guztiak argitaratu behar dituzte.
	c. GLB – Garapenari Laguntzeko Batzordeak herrialde kide guztietarako definitutako baldintza makroekonomiko estandarizatuak erabiltzeari emango zaio lehentasuna, emaitzak ebaluatzeko prozesuak harmonizatzeko.

	40. Accrako Ekintza Programaren arabera, nazio eta sektore mailako laguntzaren zatiketa txikitzeko, hauetako zeinek gidatuko du herrialde emaileen eginkizunen zehaztapena?
	a. Ekonomia Lankidetza eta Garapenerako Antolakundeko (ELGA) Garapenari Laguntzeko Batzordeak (GLB). Horretarako oinarria izango da zer abantaila tekniko konparatibo dagoen aldebiko agentzia bakoitzean.
	b. Garapen-bidean dauden herrialdeek. Aurrean jarriko dira zehaztu behar denean zein diren herrialde emaileen eginkizun egokienak garapen-ekimenetan laguntzeko.
	c. Nazioarteko finantza-erakundeek. Funts komun bat sortuko dute banakako landa-misioak desagerrarazteko.

	41. Noiz eta zer tresna teknikori esker geratu zen jasota Espainiako lankidetza deszentralizatua benetan oso berezia zela?
	a. 90eko urteetan, Garapenerako Nazioarteko Lankidetzaren Espainiako Agentzia (AECID) sortzeaz batera.
	b. 2008ko krisialdiaren ostean, autonomia-erkidego batzuen barne-auditoriako txostenen bidez.
	c. 2010eko hamarkadan, Ekonomia Lankidetza eta Garapenerako Antolakundearen (ELGA) Common Reporting Standardeko (CRS) estatistika-sistema kontsolidatu ondoren.

	42. Laguntza humanitarioaren eta garapenerako lankidetzaren arteko loturari buruzko eztabaidan, funtsezko zer alde dago nazioarteko laguntzan bi ikuspegi hauen artean: continuum eta contiguum?
	a. Continuumaren arabera, laguntzak humanitarioa izan behar du bakarrik; contiguumak, berriz, garapenerako lankidetzari bakarrik ematen dio lehentasuna.
	b. Continuumak fase-segida kronologiko bat planteatzen du (larrialdia, birgaitzea eta garatzea); contiguumak, berriz, esku-hartze horiek aldi berean konbinatzea proposatzen du.
	c. Continuuma natura-hondamendietan bakarrik aplikatzen da; contiguuma, berriz, larrialdi politiko konplexuetarako gordetzen da.

	43. “Eredu idealaren” bideraezintasunean oinarrituta, zer kritika nagusi egiten dio Joanna Macraek eredu sekuentzialari (larrialdia-birgaitzea-garatzea) “kuasiestatuetan”?
	a. Ereduak oker onartzen duela hondamendiaren ondoren Estatuak bere subiranotasuna eta gobernatzeko gaitasuna berreskuratuko dituela, ezegonkortasun kronikoa alde batera utzita.
	b. Eredua geldoegia dela biktimen berehalako beharrizan materialak betetzen.
	c. “Kuasiestatuek” ez daukatela behar besteko teknologia birgaitze-proiektuak ezartzeko.

	44. Garapenerako Laguntza Funtsaren (FAD) Monitorizazio, Ebaluazio eta Ikaskuntza Sisteman (SMEyA), zer ezaugarri ditu monitorizazio- eta ebaluazio-azpisistemen arteko erlazioak?
	a. Prozesu independenteak dira, eta ez dute informaziorik partekatzen erabateko objektibotasuna ziurtatzeko.
	b. Azpisistema osagarriak dira; batak bestea elikatzen du. Ikaskuntzak sortzen dira eta kontu-emate oinarriduna egitea ahalbidetzen da.
	c. Monitorizazioa proiektuaren amaieran egiten da; ebaluazioa, berriz, etengabeko eta eguneroko prozesua da.

	45. (H)ABIAN 2030 estrategiaren arabera, garapenerako hezkuntzatik (GH) gizarte-eraldaketarako hezkuntzarako (GEH) trantsizio-prozesuan, zer esan nahi du “ikuspegien dekolonialitateak”, tokiko-global ikuspegiaren barruan?
	a. Hegoalde Globalaren mundu-ikuskera desberdinak txertatzea baliabide pedagogiko osagarri gisa, mendebaldeko hezkuntza-eredua aberasteko, eta, hartara, herritarrek kulturarteko gaitasunak eskuratzen dituztela ziurtatzeko.
	b. Ikuspuntu etnozentriko eta heteronormatiboak alde batera uztea, beste jakintza eta jardunbide batzuk ere badirela onartzea simetria-plano batean, eta desberdintasunak errespetatzea, ondare komun bat eratzeko.
	c. Tokiko identitateak indartzea erresistentzia-gune autonomo gisa, lehentasuna emanez komunitateak isolatzeari globalizazioaren egiturazko dinamiken aurretik.

	46. (H)ABIAN 2030 estrategian aipatutako Maastrichteko Adierazpenaren (2002) arkitektura kontzeptualaren arabera, zein da Hezkuntza Globalaren eta Herritartasunerako Hezkuntzaren artean ezarritako hierarkia- eta eduki-erlazioa?
	a. Hezkuntza globala metodologia pedagogiko autonomoa da, garapenerako hezkuntza ordezten duena Iparralde-Hegoalde binomioaren asimetriei heltzeko, eta herritartasunerako hezkuntzarekiko modu independentean jarduten du.
	b. Hezkuntza globalak barnean biltzen ditu garapenerako hezkuntza, giza eskubideetan oinarritutako hezkuntza, jasangarritasunerako hezkuntza eta bakerako eta kulturarteko hezkuntza, eta herritartasunerako hezkuntzaren dimentsio globalak dira haiek guz...
	c. Herritartasunerako hezkuntza hezkuntza globalaren azken fasea da, eta haren eginkizun nagusia garapen iraunkorrerako helburuak (GIH) bultzatzea da.

	47. (H)ABIAN 2030 estrategiaren jarraipenari eta ebaluazioari dagokienez, zein da garapena bermatzeko ezarritako denbora- eta metodologia-egitura?
	a. Aurrerapenak bi urtean behin berrikusiko dira, atxikitako erakundeen jarraipen-batzorde baten bidez; era berean, berariazko hiru ebaluazio egingo dira: bata hasieran (oinarrizko ildoa), bestea erdian eta azkena amaieran.
	b. Barnean hartzen du estrategiari atxikitako erakundeek nahitaez egin beharreko urteko kanpo-ebaluazioa.
	c. Hiru hilez behingo autoebaluazio-sistema bat, estrategiaren 16 aldaketak betetzean oinarritua.

	48. Bizkaiko Aldundiaren Garapenerako Lankidetzako IV. Plan Zuzentzailearen 2030erako “1. helburuaren” barruan, berariazko zein aurrekontu-helburu betetzeko konpromisoa hartzen du Bizkaiko lankidetza-politikak?
	a. Bizkaiko Foru Aldundiaren aurrekontu osoaren % 0,7ra iritsi behar du plana amaitu aurretik.
	b. %  12ko urteko igoera finkatua bideratu behar da, Estatuko lankidetza deszentralizatuaren batezbestekoa gainditu arte.
	c. Bizkaiko Foru Aldundiaren berezko gastuen % 0,7ra iritsi behar du, hartutako akordioekin bat etorriz.

	49. ZEIN DIRA 2021EAN ONARTUTAKO BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN GARAPENERAKO LANKIDETZAKO IV. PLAN ZUZENTZAILEAREN (2022-2030) PRINTZIPIO GIDARIAK?
	a. Herrien arteko elkartasuna eta elkarrekikotasuna.
	b. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna eta koherentzia.
	c. Hobekuntza eta eragin iraunkorra.

	50. Euskadiko GGKEen Koordinakundearen autoerregulazio-tresnei eta barne-politikei dagokienez, baieztapen hauetatik zeinek definitzen du zuzen koordinakundearen genero-politikaren bilakaera?
	a. Koordinakundeak 2012an onartu zuen bere lehenengo genero-politika, eta 2023an esparru hori eguneratu zuen 2023-2030 aldirako, bereziki ikuspegi feministatik.
	b. Sexu-jazarpena prebenitzeko protokoloa erakundearen lehen esparru-dokumentua izan zen, 1998an onartua, Jokabide Kodearekin batera.
	c. Gaur egungo 2023-2030eko genero-politikak jokabide-kodea ordezten du, gardentasun-estandarrak sinplifikatzeko.

	51. Gorroto arrazista, xenofobo, antigitano eta LGTBIfobikoko gertakarien aurrean tokian-tokian jarduteko gidaren arabera, sareko lana al da ezarritako jarduketa-printzipioetako bat?
	a. Ez. Lan-metodologia bat da, ez jarduketa-printzipio bat.
	b. Bai, beste hiru hauekin batera: biktima beti erdian, gizarte-erantzukizuna eta proportzionaltasuna erakundeen erantzunean.
	c. Bai, beste hiru hauekin batera: biktima beti erdian, printzipio demokratikoetara egokitzea eta proportzionaltasuna erakundeen erantzunean.

	52. DIBERTSITATEA KUDEATZEKO JARDUERAK EGITEKO DIRULAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEAK ETA DEIALDIA ONARTZEN DITUEN ABENDUAREN 26KO 150/2024 FORU DEKRETUAren arabera, zein dira IV. kapituluan jasotzen diren proiektuei aplikatzen zaizkien irizpide kualitati...
	a. Ikuspegi intersekzionala, genero-ikuspegia eta berrikuntza.
	b. Ikuspegi intersekzionala, sareko lana eta berrikuntza.
	c. Kulturartekotasunaren ikuspegia, genero-ikuspegia eta sareko lana.

	53. DIBERTSITATEA KUDEATZEKO JARDUERAK EGITEKO DIRULAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEAK ETA DEIALDIA ONARTZEN DITUEN ABENDUAREN 26KO 150/2024 FORU DEKRETUAn, jaso al da genero-ikuspegia?
	a. Bai, irizpide puntuagarri gisa ildo guztietan.
	b. Bai, irizpide puntuagarri eta betekizun gisa, ildoaren arabera.
	c. Bai, betekizun gisa ildo guztietan.

	54. Natalia Navarrok Stephen Lukes aipatzen du erakunde-aldaketarekiko erresistentzietan sakontzeko. Zein da boterearen hirugarren dimentsioa (“botere sotila”), egile horren arabera?
	a. Pertsona batek gaitasuna izatea beste pertsona bat hertsapen fisiko edo legalaren bidez ekintza bat egitera behartzeko.
	b. Gaitasuna izatea agenda politikoa kontrolatzeko eta erabakitzeko zein gai eztabaidatuko diren eta eztabaida instituzionaletik zein gai baztertuko diren.
	c. Gatazkak saihestea, pertsonen pertzepzioak eta lehentasunak moldatuz, indarrean dagoen ordenan duten lekua onar dezaten, gauza “natural eta aldaezin” gisa.

	55. “GÉNERO EN LA COOPERACIÓN AL DESARROLLO: UNA MIRADA A LA DESIGUALDAD” DOKUMENTUAN Irene Lópezek Espainiaren lankidetzaren plangintzari eta kudeaketari buruz egin duen analisiaren arabera, zein fenomeno deskribatzen da genero-zeharkakotzearen estra...
	a. Lankidetzako bulego teknikoen (LBT) saturazio operatiboa, proiektuaren zikloan zehar genero-inpaktuaren ebaluazioak egiteko betebeharra dela eta.
	b. Aurrekontu-esleipen espezifikorik ez izatea; izan ere, “sektore” independentetzat hartzen ez denez (beste arlo batzuk ez bezala, hala nola ingurumena), generoak ez du funts propiorik esleituta plangintzan.
	c. Garapenerako Nazioarteko Lankidetzaren Espainiako Agentziaren (AECID) barruko genero-unitate espezifikoak desegitea, zeharkako ikuspegi batetik heltzen zaiolako.

	56. “Las migraciones humanas: causa y efectos” dokumentuaren arabera, zer-nolako eragina dute migratzaileek jatorri-herrialdeetara egiten dituzten bidalketek?
	a. Positiboa, eta herrialde horien garapenerako tresna nagusia dira.
	b. Ebaluatzen zaila da; izan ere, garapen ekonomikoan duten eragina ukatzerik ez badago ere, desberdintasunak sortzen dituzte familien eta gizarte-taldeen artean.
	c. Positiboa, pobrezia eta desberdintasunak murrizteari dagokionez, baina oso ondorio apalak dituzte.

	57. AMPARO Micolta Leónen “Teorías y conceptos asociados al estudio de las migraciones internacionales” dokumentuaren arabera, zer kritikatu zaio migrazio-fenomenoa azaltzen saiatzen den push-pull faktoreen teoriari?
	a. Historikotasunik-eza eta indibidualismoa.
	b. Egiturazko faktoreak gehiegi nabarmentzea.
	c. Faktore sozialak bakarrik nabarmentzea.

	58. AMPARO Micolta Leónen “Teorías y conceptos asociados al estudio de las migraciones internacionales” dokumentuaren arabera, , migrazioak azaltzeko orduan, zer dute oinarrian ikuspegi historiko-estrukturala duten teoriek?
	a. Migratzaileen eta haien jatorrizko herrialdeetako familien banakako erabakiak.
	b. Lanaren nazioarteko banaketa, zeina ekonomien arteko truke-erregimen desorekatuaren ondorio baita.
	c. Migrazioen iraunkortasun-prozesua.

	59. María Bruquetas, Irene Claro eta Emiliano Garcíaren “Evolución política y normativa sobre inmigración y asilo en la Unión Europea” dokumentuan aipatzen den Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko maiatzaren 15eko 656/2014 Erregelamenduare...
	a. Oinarrizko eskubideen babesa eta, besteak beste, hirugarren herrialde batean lehorreratzen den kasuetan ez-itzultzearen printzipioa.
	b. Segurtasun-indarrek zein kasutan eten dezaketen ez-itzultzearen printzipioa, eta etete hori berrikusteko baliabide judizialak.
	c. Europar Batasuneko estatu kideek zein kasutan eten dezaketen ez-itzultzearen printzipioa.

	60. Carlos Giménezen arabera, zein dira Administrazio Publikoan Proiektuak Garatzeko behar diren Kulturarteko Gaitasunen Eskuliburuan jasotako kulturartekotasunaren printzipioak?
	a. Berdintasuna, aniztasuna errespetatzea eta interakzio positiboa.
	b. Berdintasuna, aniztasuna errespetatzea eta elkarrekin bizitzea.
	c. Berdintasuna, askatasuna eta aniztasuna errespetatzea.

	61. Administrazio Publikoan Proiektuak Garatzeko behar diren Kulturarteko Gaitasunen Eskuliburuaren arabera, askotariko gizarte batean, zein dira soziabilitatea bideratzeko moduak?
	a. Bizikidetza, lankidetza eta axolagabetasuna.
	b. Elkarrekin bizitzea, lankidetza eta etsaitasuna.
	c. Bizikidetza, elkarrekin bizitzea eta etsaitasuna.

	62. Zein da kulturarteko mainstreamingaren definizioa?
	a. Estrategia bat da, talde kultural guztien premiak aintzakotzat har daitezen politika publikoetan.
	b. Kultura-adierazpen jakin bat hegemoniko egiteko joera da, eta eredu asimilazionistekin kritikoak diren diskurtsoen parte da.
	c. Joera bat da, itxurazko kulturarteko diskurtso baten babespean, kultura-adierazpen jakin baten hegemonia sustatzen duena, gainerakoen gainetik.

	63. Zein dira Aniztasunaren eta Gizarte Kohesioaren II. Planaren (2025-2030) zeharkako ikuspegiak?
	a. Ikuspegi intersekzionala eta ikuspegi komunitarioa.
	b. Genero-ikuspegia eta kulturarteko ikuspegia.
	c. Ikuspegi intersekzionala eta giza eskubideen ikuspegia.

	64. Zein da Aniztasunaren eta Gizarte Kohesioaren II. Planak (2025-2030) parte-hartze sozialerako ezarritako espazio nagusia?
	a. Bizkaiko Kulturarteko Elkarrizketaren Foroa.
	b. Elkarrizketa eta Partaidetza Mahaia.
	c. Bizkaiko Aniztasunaren arloko Gizarte Entitateen Kontseilua.

	65. De la Cruz Estudillo, M. & Peña García, P. egileen “Desarrollo de la competencia intercultural: una revisión bibliográfica” testuaren arabera, zein da kultura-aniztasunaren eta kulturartekotasunaren arteko aldea?
	a. Kultura-aniztasunak talde kultural bat baino gehiago dagoen egoera bati egiten dio erreferentzia; kulturartekotasunak, berriz, talde kultural desberdinen arteko bizikidetzari.
	b. Kulturartekotasunak pertsonek migrazio-proiektuan bizi duten trantsizio kulturaleko prozesua deskribatzen du, eta kultura-aniztasuna prozesu horren azken faseari dagokio, zeinean pertsonek adierazpen kulturaleko gaitasun ugari garatzen baitituzte.
	c. Kulturartekotasunak familia eta talde migratzaileek finkatze-aldietan bizi duten trantsizio kulturaleko prozesua deskribatzen du, eta kultura-aniztasunak prozesu horren azken faseari egiten dio erreferentzia; fase horretan, talde horien barruan adi...

	66. Itziar Gandarias eta Uxue Zugazaren “Intersekzionalitatearen praktikarantz” (2025) gidaren arabera, zein da ikuspegi intersekzionalaren helburua?
	a. Esku-hartze sozialaren konplexutasun gero eta handiagoari erantzuna ematea, ikuspegiak eta perspektibak gehiegi metatzearen ondorioz.
	b. Dauden ikuspegi batzuk ordeztea, beti pixkanaka eta modu progresiboan, gero eta polarizazio intelektual eta politiko handiagoa baitute.
	c. Dauden ikuspegiak eta tresnak zabaltzea eta aberastea.

	67. Itziar Gandariasen eta Uxue Zugazaren “Intersekzionalitatearen praktikarantz” (2025) gidan jasotzen denez, zein dira desoreketara hurbiltzeko ikuspegiak, Gerard Coll-Planasen eta Roser Solà-Moralesen arabera?
	a. Ikuspegi monofokala, askotariko desoreken ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala.
	b. Genero-ikuspegia, kulturarteko ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala.
	c. Arrazakeriaren aurkako ikuspegia, genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala.

	68. “BizkaiSare 2030. Bizkaiak gizarte kohesionatua eratzeko abian ipini duen estrategia komunitarioa” dokumentuaren arabera, zer da ekintza komunitario bat?
	a. Komunitate baten partaidetza dinamizatzeko nahita egindako jarduera kolaboratibo eta antolatu bat, helburu partekatu bat bilatzeko asmoa duena.
	b. Tokiko administrazioek bultzatutako jarduera estrategiko bat, komunitate baten barruan garapena sortzeko.
	c. Entitate batek egiten duen edozein jarduera, betiere entitate hori erkidego jakin batean errotuta eta legitimatuta badago.

	69. Zertan eragiten du “BizkaiSare 2030. Bizkaiak gizarte kohesionatua eratzeko abian ipini duen estrategia komunitarioa” dokumentuaren esparru teoriko eta kontzeptualak?
	a. Pertsonen gaitasuna eta prestasuna indartzean, gero eta indibidualizatuagoa den gizarte baten erronkei aurre egin ahal izateko.
	b. Bizkaiko elkarte- eta enpresa-sarearen gaitasunak indartzean, beren lan-eremuan isolamendu- eta bakardade-egoerei aurre egiteko pertsonen baliabideak garatuko dituzten plangintzak susta ditzaten.
	c. Isolamendu eta deskonexioko egoeren azpian dauden dinamika sozial, kultural eta ekonomikoetan.

	70. Ekintza Komunitarioko eta Bakardadearen Prebentzioko apirilaren 10eko 34/2025 FORU DEKRETUAREN 40. oinarriaren arabera, , erakunde onuradun pribatuen kasuan, zein betebehar dago zuzenean lotuta Gardentasunari buruzko 1/2016 Foru Arauaren aplikazio...
	a. Proiektuaren dokumentazio guztia erakundearen webgunean argitaratzea, salbuespenik gabe.
	b. Publizitate aktiboko eskakizunak betetzea, baldin eta gutxienez 100.000 eurora iristen diren laguntzak edo dirulaguntzak jasotzen badituzte Bizkaiko Foru Aldunditik.
	c. Kanpoko auditoria egitea, dirulaguntzaren zenbatekoa gorabehera.

	71. Ekintza komunitarioko eta bakardadearen prebentzioko programarako dirulaguntzen oinarri arautzaileei eta deialdiari buruzko apirilaren 10eko 34/2025 FORU DEKRETUAREN arabera, noiz erantzuten du solidarioki erakundeen partzuergo batek foru-administ...
	a. Erakunde laguntzaileetako batek proiektua betearazteko edo justifikatzeko betebeharrak betetzen ez dituenean.
	b. Erantzukizun solidarioa dago soilik erakunde laguntzaile baten ez-betetzeak proiektuaren aurrekontu onetsiaren % 20 gainditzen duenean.
	c. Partzuergoaren erantzukizuna mankomunatua da betebehar teknikoetarako, eta ez-betetzeak finantza-betebeharrei (itzulketa edo justifikazio ekonomikoa) eragiten badie baino ez da solidarioa izango.

	72. “Barómetro de soledad no deseada en el País Vasco 2024” dokumentuaren arabera, zer baieztatzen du azterlanak adinaren araberako prebalentziari buruz?
	a. Adinaren eta bakardadearen arteko lotura zuzena da: zenbat eta adinez nagusiagoa, orduan eta bakardadearen prebalentzia handiagoa.
	b. Harremana alderantzizkoa da: bakardadea handiagoa da gazteen artean, murritzagoa adin ertainekoen artean eta are txikiagoa adinekoen artean.
	c. Ez dago loturarik adinaren eta bakardadearen artean; prebalentzia homogeneoa da taldeen artean.

	73. “Barómetro de soledad no deseada en el País Vasco 2024” dokumentuaren arabera, litekeena da goi-mailako hezkuntzak kausa-efektu zuzen babeslerik ez izatea bakardadearen gainean. Zergatik?
	a. Hezkuntzaren eta bakardadearen arteko harremana desagertu egiten delako zenbait aldagai kontrolatzen direnean, hala nola errenta, osasuna eta sare-tamaina. Horrek eragina zeharkakoa dela iradokitzen du.
	b. Hezkuntza-maila handiagoak babes-faktore unibertsal eta independente gisa jarduten duelako, eta eraginak bere horretan jarraitzen duelako errentaren, osasunaren eta gizarte-sarearen arabera doitu ondoren ere.
	c. Goi-mailako hezkuntzak areagotu egiten duelako interakzio digitalekiko esposizioa. Gainera, baliabide digitalen erabilera intentsiboa bakardade handiagoarekin lotzen denez, horrek azalduko luke hezkuntzak zergatik duen bakardadean zuzeneko kausa-ef...

	74. “Barómetro de soledad no deseada en el País Vasco 2024” dokumentuaren arabera, zerk justifikatzen du migratzaile-jatorria egiturazko faktore independenteetako bat izatea bakardadea azaltzeko, gazteriaz eta langabeziaz harago?
	a. Migratzaileen artean, bakardadearen prebalentzia handia desagertu egiten da adinaren eta lan-egoeraren arabera doitzean, eta horrek erakusten du jatorriak ez duela berezko arriskurik sortzen, osaera-faktore horietatik harago.
	b. Jatorriak eragina dauka beste faktore batzuk kontrolatzen direnean ere, erronka erantsien ondorioz, hala nola oztopo kulturalak, sare-aniztasun txikiagoa eta ingurune berrian loturak sortzeko zailtasuna.
	c. Migratzaileen gehiegizko bakardadearen arrazoia da, batez ere, haien harremanak erakunde-eremuetan biltzen direla (zerbitzu publikoak, enplegua); horrek murriztu egiten du komunitate-loturetarako denbora, eta hori bera da ikusitako aldearen azalpena.

	75. OSASUNAREN MUNDU ERAKUNDEAREN (OME) “Salud mental y conexión social” dokumentuaren arabera, zerk mugatzen du estatu kideek bakardadearen eta isolamenduaren aurkako politika eraginkorrak egiteko duten gaitasuna?
	a. Mundu, eskualde eta nazio mailako datuen zaintza sistematikorik ez izateak eta datuok konparagarriak ez izateak.
	b. Bakardadea osasun-emaitzekin lotzen duen ebidentzia enpirikorik ez egoteak.
	c. Gobernuek osasun mentalari lehentasun politiko txikia emateak.

	76. Zer xedatzen du Gazteriaren martxoaren 10eko 2/2022 Legeak 2. artikuluan, “gaztearen” definizioari dagokionez?
	a. Gazte-izaera administrazio bakoitzak ezarritako irizpide soziokulturalen arabera soilik zehazten da.
	b. Legeak adin-tarte jakin bat ezartzen du, baina aukera ematen du erregelamendu bidez zabaltzeko, justifikatutako inguruabar sozioekonomikorik badago.
	c. Legeak adin-tarte espezifiko eta homogeneo bat zehazten du lurralde osorako, eta ez du aurreikusten erregelamendu bidez zabaltzerik.

	77. Zer eginkizun esleitzen die trakzio-proiektuei “2030 Euskal Estrategia Gazteen Emantzipazioa Laguntzeko (2023)” dokumentuak?
	a. Tokiko esku-hartze esperimentalak dira, emantzipazio-politika pilotuak ebaluatzera bideratuak.
	b. Eskala handiko ekimen estrategikoak dira, gazteen emantzipazio-baldintzak egituraz eraldatzeko diseinatuak.
	c. Programa sektorialak dira, etxebizitzan eta enpleguan bakarrik oinarrituak.

	78. Bizkaia Egiten programarekin artikulatzeari dagokionez, zer lotura ezartzen du Bizkaia Gazteak Estrategiak (2030) Bizkaia Egiten programarekin?
	a. Estrategiak Bizkaia Egiten programaren ardatzekin lotzen ditu bere helburuak, korrespondentzia-taula baten bidez, koherentzia estrategikoa bermatzeko.
	b. Estrategiak Bizkaia Egiten programaren ardatzak hartzen ditu bere egitura nagusitzat, eta bere erronka estrategikoak ordezten.
	c. Estrategiak testuinguru-erreferentzia gisa bakarrik erabiltzen du Bizkaia Egiten, jarduketa-bateratzerik egin gabe.

	79. Ongizate emozionala dela eta, zer ikuspegi hartzen du 2025eko Bizkaiko Gazteei buruzko Diagnostikoak gazteen ongizate emozionalari dagokionez?
	a. Bizitzarekiko gogobetetasuna, hautemandako estresa, osasun mentala eta kontrako egoerei aurre egiteko gaitasuna aztertzen ditu, eta datu kuantitatiboak eta pertzepzio subjektiboak integratzen.
	b. Gazteek hauei buruz duten pertzepzioa ebaluatzen du: erregulazio emozionala, kanpoko eta barneko eskakizunen arteko oreka eta ikasketetako edo laneko presio-giroetan motibazioari luzaroan eusteko gaitasuna.
	c. Ongizate emozionalaren eta komunitateko parte-hartzearen arteko harremana hartzen du ardatz, eta inplikazio soziala oreka psikologikoaren iragarle nagusitzat hartzen du.

	80. “UDAL GAZTEDI” SORTZEN DUEN BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN MAIATZAREN 8KO 49/2025 FORU DEKRETUAREN 3. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER DIRA LANTALDEAK?
	a. Talde teknikoak dira, behar espezifikoen arabera sortuak eta osaera finkorik gabeak.
	b. Nahitaezko organo iraunkorrak dira, Bizkaiko eskualde bakoitzeko bana.
	c. Gazteek parte hartzeko espazioak dira, lurraldeko entitate eta kolektiboei irekiak.

	ERRESERBAKO GALDERAK
	81. EUSKAL HERRIAREN AUTONOMIA ESTATUTUAREN II. TITULUAK (“EUSKAL HERRIAREN AGINTEAK”) HAU EZARTZEN DU:
	a. Eusko Legebiltzarrak lege baten bidez finkatuko ditu lehendakaria hautatzeko modua, bere ahalmenak eta baita Jaurlaritzaren Legebiltzarrarekiko harremanak.
	b. Euskal Herriaren aginteak Legebiltzarraren, Jaurlaritzaren, lehendakariaren eta lurralde historikoen bidez gauzatuko dira.
	c. Jaurlaritzaren eginkizunak eta bere antolaketa, lehendakari bat eta zenbait sailburu izango dituena, eta baita Jaurlaritzako kideen estatutua Batzorde Iraunkorrak arautuko ditu.

	82. AUTONOMIA-ELKARTE OSORAKO ERAKUNDEEN ETA BERTAKO KONDAIRA-LURRALDEETAKO FORUZKO IHARDUTZE-ERAKUNDEEN ARTEKO HARREMANEI BURUZKO AZAROAREN 25EKO 27/1983 LEGEAREN 2. ARTIKULUAREN ARABERA, ZER SORTARAUTAN OINARRITZEN DIRA EUSKAL HERRI OSORAKO ERAKUNDE...
	a. Elkarkidetasuna eta elkarlaguntza.
	b. Eraginkortasuna eta kooperazioa.
	c. Kooperazioa eta elkarkidetasuna.

	83. Zer adierazten du “Informe de Desarrollo Humano (2023/2024)” txostenak, giza garapenaren indizeak (GGI) mundu mailan berriki izan duen bilakaerari buruz?
	a. Munduko GGIak 2019a baino lehenagoko ibilbidearen azpitik jarraitzen du, eta herrialdeen artean gero eta alde handiagoak daudela erakusten du.
	b. Munduko GGIak 2019a baino lehenagoko joerari heldu dio berriz, eta 2030a baino lehen “giza garapen oso handiaren” atalasea gaindituko duela uste da.
	c. Munduko GGIa 2021az geroztik egonkortu da, eta gutxieneko aldakuntzak izan dira eskualde batetik bestera.

	84. “Marco de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (2019)” dokumentuaren arabera, zerk adierazten du zehatzen lankidetza-esparruaren eginkizun estrategikoa, NBEren garapenerako programazioaren zikloari dagokionez?
	a. Lankidetza-esparrua laburpen-dokumentu bat da, NBEk bakarrik egina bere esku-hartzeak herrialdearen barruan bideratzeko.
	b. Lankidetza-esparrua NBEk herrialdean ematen duen laguntza kolektiboaren programazio-ziklo osoa —plangintza, ezarpena, jarraipena, txostenak eta ebaluazioa— bideratzen duen tresna nagusia da.
	c. Lankidetza-esparrua administrazioaren betekizun bat da, eta Nazio Batuen agentzien arteko barne-prozedurak homogeneizatzea du helburu nagusi.

	85. Historikoki, zein herrialdek bideratu du garapenerako laguntza ofizial deszentralizatua, lehentasunez, GKEen bidez, Espainiak bezala, eta zein herrialde gehitu zaio joera horri berriki?
	a. Alemania eta Kanada, zeinak Espainiaren erreferente nagusiak baitira; izan ere, Espainiako autonomiek bezala, laguntza deszentralizatuaren zatirik handiena garapen-bidean dauden herrialdeetan zuzenean gauzatutako proiektuetara bideratzen dute.
	b. Suitza, zeinak, historikoki, Espainiak bezala, GKEen bidez bideratu baitu, lehentasunez; eta Frantzia, zeinak duela gutxi aurrekontuak handitu baititu bide horretatik garapen jasangarrirako hezkuntza sustatzeko.
	c. Austria eta Belgika; herrialde horiek deszentralizazio handiko Espainiako eredua hartu dute (% 24ra iritsi da) eta elkarte-sare propioari laguntzea lehenesten dute hirien arteko lankidetza teknikoaren aurretik.

	86. Bizkaiko Aldundiaren Garapenerako Lankidetzako IV. Plan Zuzentzailearen denbora-esparruari eta egiturari dagokienez, zer epe ezartzen da trantsizio-prozesurako, eta nola banatzen dira hasierako lehentasunak?
	a. 10 urterako trantsizio-prozesu bat bultzatzen da, aldaketa sakon baterako oinarriak ezartzeko, eta 2022-2024 hirurtekorako lehentasunezko esku-hartze ildoak zehazteko.
	b. 8 urterako trantsizio-prozesu bat ezartzen da (2030era arte), eta lehentasunen lehen bloke bat 2022-2025 aldirako.
	c. Planak 10 urterako trantsizio estrategikoa definitzen du, egikaritze operatiboko bost urteko bi alditan banatuta (2022-2027 eta 2027-2032).

	87. “BizkaiSare 2030. Bizkaiak gizarte kohesionatua eratzeko abian ipini duen estrategia komunitarioa” dokumentuaren arabera, jarduera hauetako zein dago “Berba egin” ardatzaren barruan?
	a. Bizkaiko Desio ez den Bakardadeari buruzko Foro Iraunkorra bultzatzea.
	b. Garapen komunitarioari eta bakardadeari buruzko biltzarrak sustatzea.
	c. BizkaiSare 2030 sarea abiaraztea.

	88. Gazteriaren martxoaren 10eko 2/2022 Legearen 11. artikuluak zer eginkizun esleitzen die toki-administrazioei?
	a. Gazteriaren arloko arauen antolamendua, beren eremuaren barruan.
	b. Gazteriaren arloko beren jarduketak esparru estrategiko autonomikoetan txertatzea; plangintza-eginkizunak beren gain hartu ahal izango dituzte, baldin eta berariaz eskuordetzen bazaizkie.
	c. Gazteriaren arloko eskumenak baliatzea foru-aldundien osagarri, lehentasuna emanez oinarrizko zerbitzuak emateari, politika espezifikoak egitearen aurretik.

	89. Gazteen Emantzipaziorako Euskal Sareari dagokionez, zer xedatzen du Gazteriaren martxoaren 10eko 2/2022 Legearen 23. artikuluak?
	a. Gazte guztiei emantzipazio-prozesua errazteko bidea da.
	b. Organo aholku-emailea da, eta gazteentzako etxebizitza-politikak ebaluatzeaz arduratzen da.
	c. Finantzaketa-mekanismo bat da, emantzipazio-programak egiten dituzten toki-erakundeei zuzendua.

	90. “Bizkaia Gazteak Estrategia 2030” dokumentuaren arabera, zein da Bizkaiko gazte-politika egituratzen duten bi erronka estrategiko handietako bat?
	a. Gazteentzako programen finantza-jasangarritasuna bermatzea, erantzukidetasun fiskaleko eredu baten bidez.
	b. Helduarora igarotzeko eredu integral bat bultzatzea, gazte-politikak belaunaldien ongizatearen Europako esparruekin harmonizatuko dituena, Bizkaiko jasangarritasun demografikoa eta lurralde-konbergentzia lehenetsiz.
	c. Gazteen emantzipazio-prozesuak aurreratzea, esku-hartze koordinatuak eginez prestakuntzan, enpleguan, etxebizitzan eta familian.


